BANK SPOLDZIELCZY

w Niedrzwicy Duzej
Zatgcznik nr 3 do Metodyki Oceny Zdolnosci Kredytowej Osob Fizycznych

stempel firmowy zaktadu pracy wraz z adresem, NIP i Regon miejscowosc i data wystawienia

ZASWIADCZENIE

(zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia)
o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia

Za$wiadcza sig, 7€ Pan/Pani®: ..o vesess oo , zamieszkaty(-a)/zameldOWany (-8): ... ,
PESEL oot seria i numer dokumentu t0ZSAMOSCI: ..o S WYAANY PIZEZ oot ,
ANIE e L JEST ZATUANIONY(=2) W oottt s s s s e L, 00 ANI@ oo roku,

na stanowisku ...

() umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;

() umowy o prace zawartej na czas okreslony do dnia ... , bedacej [ pierwsza / [J kolejng umowa o prace, z przerwa pomiedzy umowami *
O L1 M8, O (T3 MY, [ INNE (JAKA?) oo e oo et oot e e e e e e e e e
() mianowania na czas (] nieokreglony / [J okreglony do dnia ... , bedacego: [J pierwszym / (J kolejnym mianowaniem, z przerwa pomiedzy
zatrudnieniem w drodze mianowania *: do ([ J 1 m-ca, do [J3 M-y, [JINNA (JAKE?) wooriiioooeciooe oot oo e

() umowy zlecenia;
") umowy o dzieto;

() INNEJ UMOWY (JAKIE]): orvvvvveteses et s s 1 55500 5252250581 5411000002500 e ;
WYSOKOSC WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA: Dane o wynagrodzeniu za ostatnie 3 miesigce

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto w PLN : PLN, (kwota stownie: . .. ztotych)
2 . z wytgczeniem nagrod jubileuszowych, diet z tytuiu poniesionych kosztow, jednorazowych ekW|Wa|entow np. na pokrycie ubioru stuzbowego, dofinansowania do okularéw,
dofinansowania do wypoczynku
¢ wynagrodzenie powinno by¢é pomniejszone o obcigzenia z tytutu: zaje¢ / tytutéw egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potraceri na kase zapomogowo-
pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan Kapitatowy / innych

W tym : wynagrodzenie zasadniCze: ... PLIN, (KWOTE STOWNIE! ..ottt ztotych),
premie i dodatki: ... PLN, (KWOTE STOWNIE! oottt et s s ztotych).

INFORMACJE DODATKOWE:

Wynagrodzenie Pracownika () nie jest / (] jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia / tytuty egzekucyjne / inN€) W KWOCIE: w...ooocvovcceercoevcoeeseeeeoe PLN.

Potracenia z innych tytutéw: (] pozyczki socjalne / mieszkaniowe, (] kasy zapomogowo-pozyczkowe, [ kredyty pracownicze, (] inne, (] nie dotyczy:

kwota: ... ... PLN / miesiecznie. Sptata do dnia ... ... roku

Wyze] wymieniony(-a) Pracownik (-ca):
(JTAK [JNIE znajduje sie w okresie wypowiedzenia
(JTAK (JNIE znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejéciem na emeryture/ rente*
(JTAK (JNIE przebywa na urlopie bezptatnym dtuzszym niz 60 dni
(JTAK (JNIE przebywa na urlopie macierzyriskim
(JTAK (JNIE przebywa na zwolnieniu lekarskim powyzej 60 dni
(JTAK (JNIE przebywa na urlopie wychowawczym

(JTAK [JNIE umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ... roku
Zaktad pracy:

(JTAK [JNIE znajduje sie w stanie upadtosci
(JTAK (JNIE znajduje sie w stanie likwidacji

(JTAK [JNIE znajduje sie w stanie postepowania naprawczego (w restrukturyzacji)
Oswiadczam, ze znane mi sq konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z podania nieprawdziwych danych. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie
wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

podpis i imienna pieczqtka stuzbowa podpis i imienna pieczqtka stuzbowa
Gtéwnego ksiegowego / Pracownika kadr z zaktadu pracy Kierownika zaktadu pracy
OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w Niedrzwicy Duzej oraz upowazniam zakfad pracy do ich
telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

data i czytelny podpis Pracownika

1 wypetnié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie
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