Zalacznik

do Uchwaty Nr 33/2023

Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej
z dnia 09 czerwca 2023 roku

do Uchwaly Nr 1912023

Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej
z dnia 13 czerwca 2023 roku

Informacje
dotyczace adekwatnosci kapitalowej podlegajace ujawnieniom
na podstawie polityki informacyjnej
Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej
wedlug danych na dzien 31 grudnia 2022 roku



I. Wstep

Na podstawie 145 Rozporzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych (Dz.U.UE.L.2013.176.1 ze zm.; CRR) dokonuje si¢ ujawnienia
informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczacym profilu ryzyka, funduszy
wiasnych, wymogow kapitalowych, polityka w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
w niniejszym dokumencie wedtug stanu na 31.12.2022 roku. Wszelkie dane liczbowe zostaty

wyrazone w tysigcach ztotych.

Il. Informacje ogélne

Bank prowadzi dziatalno$§¢ pod nazwa Bank Spotdzielczy w Niedrzwicy Duzej.
Siedziba banku miesci si¢ w Niedrzwicy Duzej przy ulicy Lubelskiej 4. Bank Spotdzielczy w
Niedrzwicy Duzej — jest jednostka podstawowa posiadajaca 2 niesamodzielnie finansujace si¢
Oddzialy tj. w: Borzechowie 1 Lublinie. Bank jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000135236. Bank, dziatajac w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalnosc
bankowa na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadajg zdolno$¢ prawna.

W sktad Rady Nadzorczej Banku dzien sporzadzenia informacji (31.12.2022 r.)
wchodzity nastgpujace osoby:
Stanistaw Ozga — Przewodniczacy
Jozef Skrabucha — z-ca Przewodniczacego
Mieczystaw Kloc — Sekretarz
Katarzyna Figiel — Cztonek
Stanistaw Machaj — Czlonek
Leszek Maciag — Cztonek
Maria Mianowana — Cztonek
Stanistaw Niezbecki — Cztonek
Marian Sienko — Cztonek

W sklad Komitetu Audytu na dzien sporzadzania informacji wchodza nastepujace
osoby:
Katarzyna Figiel — Przewodniczaca Komitetu Audytu
Maria Mianowana — Czlonek Komitetu Audytu

Stanistaw Niezbecki — Cztonek Komitetu Audytu



W sktad Zarzadu Banku na dzien sporzadzenia informacji (31.12.2022 r.) wchodzity
nastgpujace osoby:

Michal Dziekanowski — Prezes Zarzadu
Ewa Zielinska - Wiceprezes Zarzadu
Katarzyna Polaczek - Wiceprezes Zarzadu

Udziatowcami Banku s3 osoby prawne i fizyczne. Fundusz udziatowy Banku na dzien
31.12.2022 roku wynosit 340 200,00zt, wartos¢ 1 udziatu wynosita 200,00 zt.

Kapitat wlasny (Tier I) Banku na dzien 31.12.2022 roku wynosi 13 936 tys. zl, co
oznacza, ze Bank osiggnal wymagany poziom funduszy wtasnych okreslony w art. 128 ust. 1
ustawy Prawo bankowe.

1. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

Kazda aktywno$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Niedrzwicy Duzej, zwany
dalej Bankiem zwigzana jest z ryzykiem, wynikajacym mie¢dzy innymi ze zmian w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomig¢dzy
prowadzeniem dziatalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter 1 zakres prowadzonej dzialalnosci, najbardziej znaczacym
rodzajem ryzyka wystepujacym w Banku Spoldzielczym w Niedrzwicy Duzej jest ryzyko
kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje w

procesie przegladu zarzadczego szacowania kapitatu wewnetrznego (ICAAP):

ryzyko kredytowe,

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

e ryzyko koncentracji

e ryzyko plynnosci,

e ryzyko wyniku finansowego (biznesowe),

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami reguluje zatwierdzona

przez Rade Nadzorcza Banku Strategia dziatania Banku na lata 2021-2023 oraz Strategia
zarzadzania ryzykiem, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i

regulaminy obejmujgce obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.



1.2. Proces zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka obejmuje:

Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,

Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,

Ograniczanie ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowanego
poziomu,

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych
zagrozen,

Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkow ryzyka,

Raportowanie w sprawie ryzyka.

1.3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank

zawarl w opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorcza Strategii zarzadzania

ryzykiem.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest
utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i wartosci portfela
kredytowego réwnocze$nie cechujacego si¢ wysoka dochodowos$cia oraz
bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych. W celu osiggania dlugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka
kredytowego, w Banku badaniu poddaje si¢ czynniki ryzyka zmian
makroekonomicznych oraz ryzyka rezydualnego.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ptynnosScig jest zapobieganie wystapieniu
sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i
pasywow majace na celu osiggniecie zalozonej rentownosci / stalego i1 rosngcego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z
biezacych i1 przysztych zobowigzan.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowe]j jest
maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych oraz ograniczanie negatywnego wpltywu zmian stép procentowych
poprzez doskonalenie narzgdzi pomiaru.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwosci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego

poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu



zarzadzania ryzykiem operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania i kontroli wewnetrzne;.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest analiza
otoczenia gospodarczego, regulacyjnego, konkurencyjnego, demograficznego itp.,
stanowigca podstawg¢ budowy zatozen do planu ekonomiczno-finansowego oraz
zalozen testow warunkow skrajnych, a takze planu wieloletniego.

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej
struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wiasnych, adekwatnych do skali i
rodzaju prowadzonej dziatalnosci poprzez maksymalizacj¢ wyniku finansowego oraz
jego przeznaczanie na zwigkszenie funduszy wtasnych Banku.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest state
dazenie do minimalizowania skutkdw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
regulacji prawnych, poprzez state aktualizowanie stosowanych procedur bankowych,

wsparcie informatyczne, szkolenia i kontrolg ich przestrzegania.

1.4. Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku Strategii
dzialania Banku, w ktorej jednym z podstawowych dlugoterminowych celow jest
zapewnienie odpowiednich kapitatéw (celow kapitalowych) na pokrycie
podejmowanych przez Bank rodzajow 1 wysokosci ryzyka, z uwzglednieniem zapisow
zawartych w Pakiecie CRD IV/CRR. Zasady opracowania Strategii dziatania (zwanej
rowniez planem wieloletnim lub polityka dlugookresowa) zawarte s3 w Instrukcji
opracowania i monitorowania planu ekonomiczno-finansowego.

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku niniejszej
Strategii, zawierajacej cele strategiczne 1 planowane dziatania Srednio i
dlugookresowe, umozliwiajace ich realizacje¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem
bankowym (ryzykiem biznesowym). Cele strategiczne, dlugookresowe (Polityki
dlugoterminowe) w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka zawieraja
zalgczniki nr 1 do niniejszej Strategii.

Okreslenie zagrozen z tytutu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analiz¢ profilu
poszczeg6lnych rodzajow ryzyka zawieraja szczegotowe regulacje, obowigzujace w
Banku.

Wskazanie obszarow ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupekienia
technicznych 1 organizacyjnych instrumentéw ograniczania skutkdw podejmowanego

ryzyka.



Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad 1 aktualizacja wdrozonych metod
zarzadzania ryzykiem w celu adaptacji do biezacych warunkéw zewngtrznych oraz
potrzeb Banku.

Okreslenie zadan 1 wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej
Banku, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadah w ramach systemu zarzadzania
ryzykiem. Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem (w ramach struktury
organizacyjnej) zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

Biezaca aktualizacja szczegdlowych pisemnych procedur obejmujgcych pomiar,
limitowanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku.

Opracowanie 1 biezaca aktualizacje regulacji wewnetrznych Banku, dotyczacych
planowanych dziatan zabezpieczajacych w postaci planow awaryjnych i plandéw
cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych.

Organizacja systemu kontroli wewngtrznej 1 audytu.

1.5. Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki i

komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,
Komitet Kredytowy,

Komorka monitorujaca ryzyko,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny,

Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ Komoérki monitorujacej ryzyko poprzez zapewnienie jej

bezposredniego dostepu do Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.

nalezy:

1.

Do podstawowych zadan poszczegolnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie
istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada
Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore
narazony jest Bank, prawdopodobiefistwa jego wystgpowania, skutkow i metod

zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad



7.

kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$¢ i skutecznosc.
Rada Banku zatwierdza w Strategii dziatania oraz w planie ekonomiczno-finansowym
ogblny poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania
weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzadzania
ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcj¢ ww. Czlonka Zarzadu petni Prezes
Zarzadu.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i szczegotowe zadania Komitetu
okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Komoérka monitorujagca ryzyko monitoruje realizacje wyznaczonych celow i zadan
strategicznych, procesOw tworzenia zysku oraz przedstawia 1 monitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Komoérki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim
organom i1 komoérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank
ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewngtrznych w zakresie zarzadzania ryzykami
oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitalowych z tytulu poszczegodlnych
rodzajow ryzyka.

Stanowisko ds. zgodno$ci — opracowuje wewngtrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnosci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka
braku zgodnosci do Zarzadu i Rady Nadzorczej, odpowiada za spojnos¢ regulacji
wewngtrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i ocene skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt
dostarcza obiektywnej oceny adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci funkcjonujacego systemu
zarzadzania oraz zgodnoS$ci przeprowadzanych operacji bankowych z wewngtrznymi

regulacjami Banku. Zadania audytu wewngetrznego moga zosta¢ zlecone do realizacji



przez odpowiednie stuzby Banku Wspotpracujacego / Bank powierza na podstawie
umowy ochrony Jednostce zarzadzajacej systemem ochrony.

8. Pozostali pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 =zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajgcym przyczyny
wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

1.6. Kontrola ryzyka
System kontroli wewng¢trznej odgrywa strategiczng rol¢ dla bezpieczenstwa dziatania

Banku 1 jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem. Zasady przeprowadzania kontroli
ryzyka s3 zgodne z ,,Regulaminem kontroli wewnetrznej” i powinny by¢ odzwierciedlone w
planie kontroli Banku.

1. Kazdy pracownik Banku ma obowigzek dokonywania biezacej kontroli ryzyka na
zajmowanym stanowisku pracy.

2. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych maja obowiagzek przeprowadzania
kontroli przestrzegania wewngtrznych regulacji Banku w zakresie poszczegolnych
rodzajow ryzyka przez podlegtych im pracownikow.

System kontroli ryzyka obejmuje:

1) Adekwatny proces identyfikacji i oceny poszczegolnych rodzajow ryzyka.

2) Zasady polityki/strategii, procedury, instrukcje, metodologie.

3) Adekwatne systemy informacji zarzadczej i nadzorcze;j.

4) Proces regularnego przegladu i oceny zgodnosci dzialania Banku z zasadami
polityki/strategii oraz procedurami.

Celem kontroli jest ujawnienie niedoskonatosci systemu, btgdow procesu zarzadzania
ryzykiem, niedoskonatosci procedur w obszarach ryzyka oraz proponowanie mozliwych do
zastosowania rozwigzan poprawiajacych jakos$¢ dziatania systemow i procesow zarzadzania
ryzykiem.

Na podstawie sprawozdania z przeprowadzonych kontroli Zarzad Banku podejmuje
decyzje odnosnie doskonalenia jakos$ci procedur, srodkow technicznych i organizacyjnych

obowigzujacych w Banku.

2. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa.
Cztonkow Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac

wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w Niedrzwicy Duzej,



bioragc pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci Czlonkow Zarzadu w
Banku Spétdzielczym w Niedrzwicy Duzej. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie
Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem i z Regulaminem wyboréw Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy Duzej, biorac pod uwage oceny wstepnej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nast¢pczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji
Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedura
dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w
Niedrzwicy Duze;j.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Niedrzwicy
Duzej, zwanego dalej Bankiem, posiadaja wiedzg¢, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie
do pelionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkow, oraz daja rekojmig
nalezytego wykonywania tych obowigzkéw. Rekojmia, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym,
odnosi si¢ w szczego6lnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci
do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku petnig swoje funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg si¢
niezaleznoscia osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocen¢ i1 weryfikacj¢ podejmowania i

wykonania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Bankiem.

3. Informacje dotyczace polityka wynagradzania oraz wymagan Rekomendacji Z

Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych 1 zmiennych skladnikéw
wynagradzania. Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli,
zgodnie ze Statutem Banku. Wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza —
szczegotowe zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu sg okre§lone w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Wynagrodzenia dla
pracownikow ustala Prezes Zarzadu, pelnigcy funkcje kierownika zaktadu pracy -
szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow sa okreslone w zatwierdzonym przez
Zarzad Regulaminie wynagradzania pracownikoéw. Zasady wynagradzania w Banku sa
neutralne pod wzglegdem plci. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter
wylgcznie pieni¢zny.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacji stanowisk, wystepujacych w
Banku oraz okresla krag pracownikéw, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na

jego profil ryzyka.



Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku
zalicza sig:

e (Czlonkéw Rady Nadzorczej
e Czlonkéw Zarzadu.

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikbw wynagradzania osobom
zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia
wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni przyrostu funduszy wiasnych Banku
oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

Wysoko$§¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczna polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz
jakos$ciowe.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zalozen
planu ekonomiczno-finansowego:

e zysk netto - min. 80% planu za kazdy rok lub $rednia z ostatnich 3 lat przekracza 80%
e zwrot z kapitalu wlasnego (ROE) - min. 80% planu za kazdy rok lub $rednia z

ostatnich 3 lat przekracza 80%

e jakos¢ portfela kredytowego - max 100% jakosci dla Zrzeszenia lub $rednia z

ostatnich 3 lat nie przekracza 100%

e wspolczynnik kapitatowy, min. 110% przewidzianego przepisami poziomu lub $rednia

z ostatnich 3 lat przekracza 110%

e wskaznik ptynnosci LCR - min. 110% przewidzianego przepisami poziomu lub

srednia z ostatnich 3 lat przekracza 110%

Kryteria jakoSciowe oceny czltonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych

sktadnikéw wynagradzania to:



e Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe — Ocena odpowiedniosci.

e Ogodlna dobra ocena przez Rade¢e Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadlosciag zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje
Zarzad w oparciu o analize¢ planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 205%.

Il1l1. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem plynnosci na podstawie wymagan
Rekomendacji P

Ryzyko ptynnosci jest to ryzyko mozliwosci i zagrozenia utraty zdolnosci do
terminowego wywigzywania si¢ z biezacych 1 przyszlych zobowigzan bilansowych i
pozabilansowych w terminie ich wymagalnos$ci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.
Zarzadzanie ryzykiem plynnosci zostalo podzielone na dwa poziomy:

e zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
v' Goéwna ksiegowa zarzgdzajgca ,,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie
ptynnosciag krotkoterminowa
v' Centrala i Oddzialy Banku odpowiadajg za gromadzenie depozytéw i udzielania
kredytow
v za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktoérego komoérka monitorowania ryzyka
odpowiada za identyfikacj¢, pomiar, kontrol¢ i sprawozdawanie.

Glownym zrédlem finansowania dziatalnosci Banku s3 depozyty podmiotow
niefinansowych, ich tgczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 50% pasywow ogotem.
Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania
depozytow. Bank dostosowuje skale dzialania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego
finansowania. Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym Zrédet srodkow z Banku
Zrzeszajacego na zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajagcego. W sytuacji

awaryjnej, dodatkowym zrodlem finansowania moga by¢ S$rodki uzyskane w ramach



Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie

Systemu Ochrony a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwiazku z

tym, zarzadzanie ryzykiem plynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w

Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spotdzielczych,

zabezpieczanie Bankow Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych,

zabezpieczanie ptynnosci $réddziennej dla Bankow Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spoétdzielczych,

udzielanie kredytéw w rachunku biezagcym Bankom Spoétdzielczym zgodnie z
regulacjami wewn¢trznymi Banku Zrzeszajacego,

gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spoétdzielczych,

prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,
utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Minimum
Depozytowego/ Depozytu Obowigzkowego.

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w
ramach limitow ustalonych przez Spotdzielnie,

przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkéw skrajnych i awaryjnych planow
ptynnosci,

wsparcie Bankow Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych shuzacych
pomiarowi ryzyka plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu

finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z  przepisami
obowigzujagcymi w Systemie Ochrony,

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego),
ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i

zagregowanej,



e prowadzenie wymiany informacji o ryzyku pltynnosci pomigdzy Uczestnikami,
e opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
Nadwyzki srodkow niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone
przez Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow plynnych) gromadzi Bank
Zrzeszajacy. Bank moze w inny sposéb zagospodarowaé nadwyzke srodkow tylko za zgoda
Banku Zrzeszajacego.
Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywatl nadwyzke plynnosci
(rozumiang jako maksymalna kwota $rodkow, o ktora moga zosta¢ zmniejszone aktywa

ptynne, aby regulacyjne miary ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Nazwa nadwyzki Wartos¢ nadwyzki (tys. z})

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow ptynnych 73 003
Wielko$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Nazwa Wielkosé Obowiazujacy poziom

Wskaznik LCR 441,42% 100%

Wielko$ci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich

kwartatow roku (dane w tys. zl):

Nazwa wielkoS$ci 311112022 | 30VI2022 |301X2022 |31XII2022
Zabezpicczenie przed utratg 84 614 75178 89 490 95 708
ptynnosci

Wyptywy $rodkéw pienieznych netto 21484 20534 22 657 21 382
Wskaznik pokrycia wyptywow netto 393,85% 366,12% 394,97% 441,42%

Urealniona luka plynno$ci dla pierwszych trzech przedzialow z uwzglgdnieniem
pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki plynno$ci przedstawiaja si¢

nastepujaco(dane w tys. zl):

. . . do1l od1ldo3 od3do6
Przedzial plynnosci . . et e
miesiaca miesiecy miesiecy
Luka bilansowa prosta 622 -7 470 -8 922
Luka bilansowa skumulowana 66 965 59 494 50 572
Luka prosta (z pozabilansem) 490 -8 523 -11 009
Luka skumulowana(z pozabilansem) 65 712 57 189 46 180

Na datg sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwos¢ skorzystania z

nastepujacych, dodatkowych zrodet finansowania:

. Kwota c
Rodzaj Gl Warunki dostepu
o"[W'arte niewykorzystane Ilmlty kredytu w rachunku 2094 w ciagu | dnia
biezacym w Banku Zrzeszajacym




Przyczyny, ktore moga spowodowa¢ narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywoéw do termindéw zapadalnosci pasywow i
istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
przedterminowe wycofywanie depozytdéw przez klientow zaburzajace prognozy
przyptywow pieni¢znych Banku,

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentéw,

znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego
zapotrzebowania na $rodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnos$ci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje zrodla finansowania poprzez:

ograniczanie depozytow duzych deponentow,

roézne terminy wymagalnos$ci depozytow,

r6zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

lokaty sktadane w BPS SA - pozadane jest dzielenie lokat sktadanych w Banku
Zrzeszajacym, na kwoty nie przekraczajace 5 000 tys. zt w przypadku dtuzszych
terminéw. Lokaty 1 dniowe 1 weekendowe moga by¢ zaktadane w wigkszych
wysokosciach,

limity koncentracji kredytow (zgodnie z Instrukcja ,,Zasady ustalania i monitorowania

limitow koncentracji zaangazowan i zaangazowan kapitalowych...”)

Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:

Stosowanie systemu limitow oraz odpowiednie ksztaltowanie struktury posiadanych

aktywow 1 pasywow. Bank dokonuje identyfikacji wszelkich zagrozen zwigzanych z

ryzykiem utraty ptynnosci, przeprowadza testy warunkow skrajnych. W zaleznosci od

stwierdzonego charakteru zagrozenia utraty plynnosci Bank postepuje wedtug okreslonych

procedur awaryjnych, okreslonych w Instrukcji zarzadzania ptynnoscia. W przypadku

przekroczenia limitéw nadzorczych miar ptynnosci Bank tworzy wymog kapitalowy w

ramach Filaru Il NUK.



Gléwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka
plynnosci sg:

e Dbaza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec 0sob fizycznych oraz
innych podmiotéw niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na
hurtowym rynku finansowym,

e depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji
rzadowych lub samorzadowych oraz podmiotow finansowych, z wylaczeniem
bankow;

e plynnos$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na
zamkniecie dnia;

e plynnos¢ biezaca — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

e plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

e plynnos$¢ S$rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do
12 miesigcy;

e plynno§¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitow, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityKi
ptynnosciowej Banku. Awaryjne plany ptynnosci zostaty zintegrowane z testami warunkow
skrajnych poprzez wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W celu wyliczenia wewngtrznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka
ptynnosci Bank dokonuje analizy poprzez test warunkow skrajnych, czyli analiz¢ sytuacji
szokowej, ktora zaktada nagty spadek bazy depozytowej o 20%, przy jednoczesnym zatozeniu
koniecznos$ci utrzymania wskaznika aktywow ptynnych w aktywach ogoétem na poziomie
minimum 20 %.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania

zapotrzebowaniom na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia



wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet finansowania, ktore mogag by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych zrédel finansowania Bank wyroznia:

e sprzedaz wysokoplynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciagnigcie kredytow

zabezpieczonych tymi aktywami,

e dodatkowe zrddta finansowania w postaci:

e wykorzystania przyznanych linii kredytowych,

e sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,

e pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,

e pozyskania pozyczki pltynnos$ciowej ze Spotdzielni,
Do aktywéw nieobciazonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktore spelniajg wszystkie z
wymienionych warunkow:

e brak obcigzen,

e wysoka jako$¢ kredytowa,

e latwa zbywalnos$¢,

e brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow

w celu pozyskania srodkow,

e sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedlug wartosci bilansowej) na
poziomie rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory
pozwala Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

e monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

e kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
e oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka pltynnosci dla Zarzadu sporzadzane s3 z czestotliwoscig
przynajmniej miesieczng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwos$cig przynajmniej kwartalng.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

e struktury Zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

depozytow,



stabilno$ci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajacych z naglego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze
depozytow dla ktérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

poziomu aktywow nieobcigzonych,

analizy wskaznikow ptynnosci,

wynikow testow warunkow skrajnych,

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa,

wynikéw testow warunkow skrajnych,

stopnia przestrzegania limitow.

IV. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnegtrznej na podstawie wymagan
Rekomendacji H

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewng¢trzne;,

zorganizowane s na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach

obrony):

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnos$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi
w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne
w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i
wdrozenie mechanizmow kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasne;j
linii.

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem poprzez identyfikacje, oceng,
kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takZze monitorowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do
I linii obrony w ramach monitorowania pionowego.,

trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, ktory w Banku jest realizowany przez Spoétdzielni¢

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (Spotdzielnia).



Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewngtrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio
stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo)
przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

W Banku =zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez
jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego
poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i

niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii.
IV. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej na podstawie wymagan
Rekomendacji M

Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w
okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Kategoria Strata Limit | Wykorzystanie
I.  Oszustwo wewngtrzne 0,00 0,00 0,00%
Il. Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00 0,00%
1. gasady do,tyczqce za“crl.ldnienia oraz 10 052,80 | 45 924,96 41,49%

ezpieczenstwa w miejscu pracy
IV. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00 | 11 481,24 0,00%
V. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,00 | 11 481,24 0,00%
VI. Zaktocenia dzialalnosci 1 awarie systemow 528,00 | 17 221,86 3,07%
VII.Wykonywanle transakcp, dostawa oraz 22 267.50 | 57 406,20 38.79%
zarzadzanie procesami

W celu zapobiegania wystepowaniu zdarzen ryzyka stosowane sga odpowiednio do

charakteru i oszacowanej wielkos$ci ryzyka nastepujace metody i dziatania zabezpieczajace:

1)

kontrola wewnetrzna funkcjonalna,

2)  stosowanie odpowiednich procedur dokonywania operacji, a takze limitow w zakresie
podejmowania decyzji w celu ograniczenie strat mogacych powsta¢ z tytutu btgdow
popetianych przez ludzi,

3)  szkolenie pracownikow majgce na celu prawidlowe wykonywanie operacji, a takze
uswiadomienie istnienia i sposobéw zapobiegania wystepowaniu ryzyka,

4)  przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w
celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka i ograniczeniu jego wptywu,

5)  monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych
ryzyka i ich okresowa analiza,

6) okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw szczeg6lnie narazonych na

ryzyko.



W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych istotnie wptynag¢ na wyniki banku lub

jego bezpieczenstwo, a takze w obszarach kluczowych z punktu widzenia ryzyka

podejmowane sg dodatkowe dzialania, zalezne od charakteru i wielko$ci ryzyka, w postaci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

opracowania i wdrozenia odpowiednich planéw awaryjnych lub planéw utrzymania
ciggtosci dziatania,

automatyzacja wykonywanych czynnosci stosowana w celu zapobiegania lub
wychwytywania btedow ludzkich lub wystepowania innych zdarzen ryzyka,
ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

tworzenie rezerw na poczet ewentualnych strat,

zlecanie wykonania dziatan wyspecjalizowanemu podmiotowi,

odpowiednie zapisy w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach,
ograniczajace ryzyko i dajace Bankowi mozliwos¢ odszkodowania w przypadku nie
wywigzania si¢ przez druga stron¢ z umowy,

zwigkszenie zakresu i czestotliwosci kontroli lub monitorowania danego obszaru,

inne uznane za odpowiednie dla danego zagrozenia.

Bank w 2022 roku nie odnotowat znaczacych zdarzen operacyjnych.



EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

W celu spelnienia wymogow okre§lonych w Rozporzadzeniu CRR, Banku jako

instytucja mata i nieztozona i nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia

CRR oraz raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447

Rozporzadzenia CRR.
a b|c]|d e
T-|T- T-
31.X11.2022 11213 31.X11.2021
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 13 936 13 703
2 Kapitat Tier I 13 936 13703
3 | Eaczny kapital 13 936 13703
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko | 4 803 | | | 5372
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 20,7334 21,4079
Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 20,7334 21,4079
7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 20,7334 21,4079
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych
EU-7a | w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I
(punkty procentowe)
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty
procentowe)
Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych
EU-7d SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymog polaczonego bufora i Igczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a | . el
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym
10a | (%)
11 | Wymog polaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
BU- |} aczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000

1la




Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu

12 | facznych wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych 8,0000 8,0000
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 190 784 182 358
14 | Wskaznik dzwigni (%) 7,3048 7,5145
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych
w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
lda | -
finansowej (%)
EU- [ W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I
14b | (punkty procentowe)
EU- |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni
14c | SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
E;Jd_ Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
'i’e Eaczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywéw netto
15 Aktng’piyr%ne wys’okleJ. jakosci (HQLA) ogdtem 81 404 57 369
(warto$¢ wazona — Srednia)
EU- Wy'plywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ 23 552 20 149
16a |wazona
EU- Wplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ 3411 6727
16b | wazona
Wyptywy $rodkéw pienigznych netto ogotem
16 (warto$¢ skorygowana) 20140 13421
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 404,1718 427,4436
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 190 910 190 515
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogbtem 181 995 178 540
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 215,2500 222,4700




