Zalacznik do Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci za rok 2024

Ocena stosowania
w Banku Spéldzielczym w Niedrzwicy Duzej
Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
za 2024 rok

Niedrzwica Duza, maj 2025 r.



Wstep

Na podstawie §27 Zasad tadu korporacyjnego dla Instytucji nadzorowanych z
dnia 22 lipca 2014 r., wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (Dz. Urz.
KNF z 2014 r. poz. 17), zwanymi dalej Zasadami, Rada Nadzorcza Banku
Spotdzielczego w Niedrzwicy Duzej przeprowadzila oceng stosowania przez
Bank zasad wprowadzonych powyzszym dokumentem.

Wyniki niniejszej oceny sa udostepnione na stronie internetowej banku oraz
przekazywane pozostatym organom Banku Spétdzielczego w Niedrzwicy Duzej.

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku i jego struktura organizacyjna uregulowane sa w
nastepujacych dokumentach: ,Statut Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy
Duzej”, ,Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Niedrzwicy Duzej”, ,,Regulamin dziatania Zarzadu Banku Spétdzielczego w
Niedrzwicy Duzej”, ,,Regulamin dziatania Komitetu Audytu” oraz ,,Regulamin
organizacyjny Banku Spotdzielczego w Niedrzwicy Duzej”.

W wyniku przeprowadzonego przeglagdu w/w regulacji stwierdza sig, iz Bank
posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali charakteru prowadzonej dziatalnosci
praz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktorej podlegtosé
stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie
przypisane i odpowiednio podzielone. Organizacja Banku umozliwia osigganie
zaktadanych celéw strategicznych, uwzgledniajac ryzyko generowane przez jego
dziatalnosc¢.

Bank w swojej dzialalno$ci przestrzega wymogow wynikajacych z przepisow
prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydawane przez odpowiednie
organy nadzoru, a takze realizuje indywidualne zalecenia wydawane przez te
organy.

Bank stosuje plany awaryjne majgce na celu zapewnienie ciagtosci dziafania i
ograniczanie strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Banku.

Relacje z cztonkami Banku

Relacje z cztonkami Banku uregulowane sg przepisami ustawy z 16 wrzesnia
1982 r. Prawo spoétdzielcze (Dz.U. z 2016 poz 1988 z p6ézn. zm.), Ustawy z 7
grudnia 2000 r., o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych , ich zrzeszaniu sig i
bankach zrzeszajacych (Dz. U. z 2016 poz. 1826 z p6zn. zm.), Statutu Banku



Spotdzielczego w Niedrzwicy Duzej oraz regulaminu Zebrania Grupy
Cztonkowskiej stanowigcej organ Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy Duzej.

Stwierdza sie, ze w 2024 roku Bank realizowat i wypetniat wymogi wynikajace z
powyzszych przepisow.

W 2024 roku nie stwierdzono nieprawidtowego wplywania przez czionkow
Banku na jego funkcjonowanie, w szczegélnosci poprzez nieuprawnione
wywieranie wplywu na jego organy. Nie stwierdzono takze ingerowania w sposob
sprawowania zarzadu.

W zakresie polityki dywidendowej w 2024 roku Bank realizowal rekomendacje
KNF.

Dzialalno$¢ Zarzadu Banku
Zarzad Banku ma charakter kolegialny i sktada si¢ z 3 cztonkow.

Zakres i przedmiot dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy Duzej,
oprocz przepiséw bezwzglednie obowigzujacych, reguluje przede wszystkim
Statut Banku, Regulamin dziatania Zarzadu, Regulamin organizacyjny oraz inne
regulacje wewnetrzne funkcjonujace w Banku.

Czionkowie Zarzadu posiadaja kompetencje do prowadzania spraw Banku
wynikajace z wiedzy, do$wiadczenia oraz umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej funkcji. Ponadto dajg rekojmie nalezytego wykonania
powierzonych obowigzkow.

Zapewnia odpowiedni udzial oséb, ktore wiadaja jezykiem polskim oraz
wykazuja si¢ odpowiednim do$wiadczeniem i znajomoscig polskiego rynku
finansowego.

Pelnienie funkcji w Zarzadzie Banku stanowito gléwny obszar aktywnosci
zawodowej jego czlonkéw. Czlonkowie Zarzadu powstrzymywali si¢ od
podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywa¢ negatywnie na ich
reputacje jako Cztonkéw Zarzadu Banku.

Potwierdzeniem kompetencji Zarzadu sa pozytywne oceny odpowiedniosci,
zaréwno indywidualne jak i kolegialne: z dnia 26 listopada 2020 roku
(dokonywana przed powolaniem obecnego Zarzadu) oraz dnia 27 kwietnia 2021
roku (ocena roczna oraz ocena zwigzana ze wskazaniem Kandydata na Prezesa
Zarzadu).



Aktualna ocena odpowiedniosci zostata wykonana dnia 13 czerwca 2024 roku.
Prezydium RN dokonato indywidualnej wtérnej oceny odpowiedniogci Cztonkéw
Zarzadu Banku Spétdzielczego oraz zbiorowej oceny odpowiedniodci Zarzadu
Banku Spotdzielczego, ktére zostaly zatwierdzone odpowiednimi Uchwatami
Rady Nadzorcze;j.

Dzialalno$¢é Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku ma charakter kolegialny i sktada si¢ z 9 czlonkéw:
Przewodniczace Rady Nadzorczej, Zastepy przewodniczacego, Sekretarza oraz
szesciu Cztonkéw Rady Nadzorczej. W ramach Rady funkcjonuje Komitet
Audytu w 3-osobowym sktadzie.

Zakres 1 przedmiot dziatania Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Niedrzwicy Duzej reguluje przede wszystkim Statut Banku, Regulamin Dziatania
Radny Nadzorczej, Regulamin Komitetu Audytu, a takze inne regulacje
wewnetrzne funkcjonujace w Banku.

Cztonkowie Rady Nadzorcze posiadajg kompetencje do nalezytego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z wiedzy i do$wiadczenia,
niezbgdnego do wykonywania powierzonych funkcji. Ponadto daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Cztonkowie Rady
Nadzorczej wykonywali swoje funkcje w sposéb aktywny poswiecajac czas w
wymiarze umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan Rady. W 2024 roku
Rada Nadzorcza odbyta 5 protokotowanych posiedzefi, a Komitet Audytu 3
posiedzenia. ~Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali sie od
podejmowania aktywnodci zawodowej, ktéra moglaby prowadzié¢ do powstania
konfliktéw intereséw lub wplyna¢ negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku. Zasady ograniczania, identyfikacii, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom intereséw w Banku, a takze zasady wylaczania cztonka
Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw zawarte s W
Statucie Banku oraz w Instrukcji zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzit przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku,
Rady Nadzorczej oraz o0s6b peliacych kluczowe funkcje. Polityka
wynagradzania w banku realizuje zapisy ustawowe, a takze uwzglednia
postanowienia Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i



systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. Bank w
ramach polityki wynagradzania uwzglednia swoja sytuacje¢ finansowa. Rada
Nadzorcza Banku w ramach Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
przestawi Zebraniu Przedstawicieli informacje z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Banku za 2024 rok.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalone zostato przez Zebranie
Przedstawicieli adekwatnie do pelnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali
dziatalnosci Banku.

W Banku zmienne skfadniki wynagrodzen uzaleznione sg od obiektywnych
kryteriéw, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja diugoterminowe
aspekty dziatania i sposob realizacji celow strategicznych. Rada Nadzorcza
sprawowata nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym
dokonywata weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych
uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Polityka informacyjna

W 2024 roku Bank prowadzil przejrzysta polityke informacyjna, uwzgledniajac
potrzeby czlonkéw Banku, a takze zapewniajacg ochrone informacji prawnie
chronionych przed nieuprawnionym ujawnieniem.

Dzialalno$é promocyjna i relacje z klientami

Przekazy reklamowe stosowane przez Bank w 2024 roku byly rzetelne i nie
wprowadzaly w blad oraz cechowaly si¢ poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak rowniez dobrych
obyczajow. Bank dokladat staran, aby oferowane produkty i ustugi byly
adekwatne do potrzeb klientéw oraz aby wzorce umow nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych czy niedozwolonych. W 2024 roku w ramach
podejmowanych dziatahi windykacyjnych, Bank dziatat profesjonalnie i dbat o
swoja dobra reputacje.

Kluczowe systemy i funkeje wewng¢trzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
majacy na celu zapewnienie prawidlowosci procedur administracyjnych i
ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej oraz rzetelnego raportowania
wewnetrznego i zewnetrznego, zgodnosci dziatania z przepisami prawa i



regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.
Kontrola wewnetrzna wspierana jest przez Bank Zrzeszajacy na podstawie
zawartej umowy. W zwigzku z przystapieniem Banku do Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS funkcje audytu sprawuje Komorka Audytu Wewngtrznego
Spétdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS. W Banku funkcjonuje system zarzgdzani
ryzykiem zorganizowany adekwatnie do charakteru, skali i ztozonosci
prowadzonej  dziatalno$ci. Podstawowymi regulacjami  wewngtrznymi
skladajacymi sie na system zarzadzani ryzykiem w Banku sg: Strategia
zarzadzania  ryzykiem, polityki oraz instrukcje dotyczace zarzgdzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Rada Nadzorcza w ramach funkcjonujgcego w Banku systemu informacji
zarzadczej sprawuje nadzor nad skuteczno$cia zarzadzania ryzykiem, poprzez
otrzymywanie regularnej informacji o zidentyfikowanym ryzyku, jego skali oraz
dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

Ocena systemu anonimowego zglaszania naruszen

W Banku funkcjonuje od 2018 roku system anonimowego zglaszania naruszen
prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych. Bank
posiada aktualng procedure anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardéw etycznych (zatwierdzona Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 30/2024 z 03 wrzesnia 2024 roku z pdéz. zm. ost. 24 kwietnia
2025), ktéra jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

Rada Nadzorcza jest informowana cyklicznie (raz w kwartale) o zgtoszonych
naruszeniach. Raz do roku sporzadzana jest Ocena i przeglad funkcjonowania
anonimowego systemu zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur
i standardéw etycznych, zawierajgca syntetyczng informacje o ewentualnych
naruszeniach w ostatnim roku.

Obowiqzek dokonania samooceny

Na podstawie zapisow Rekomendacji Z/8.9 Rada Nadzorcza przeprowadza
samoocene a Zebranie Przedstawicieli ocenia adekwatno$é regulacji dotyczacych
dziatania Rady Nadzorczej.

Na samooceng dziatalnosci Rady Nadzorczej sktada sie:

1. Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, oraz

2. Niniejsza samoocena regulacji dotyczacych dziatalnosci Rady.

Organizacja, zadania, zasady dziatania Rady Nadzorczej sg uregulowane w:

1. Statucie,

2. Polityce zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej,

3. Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej,



4. Innych regulacjach operacyjnych.

Statut Banku:
Statut Banku definiuje zadania Rady Nadzorczej, zgodne z przepisami
zewnetrznymi, ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy Prawo spotdzielcze.

Polityka zapewnienia odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej:
Zasady oceny odpowiedniosci zostaty w 2022 r. dostosowane do Metodyki Oceny
odpowiedniosci czionkéw organéw nadzorowanych przez KNF. Pierwsza ocena
przeprowadzona wedtug ww. zasad zostata przeprowadzona w 2022 r. w trakcie
wyboréw do Rady Nadzorczej. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg
wymagania okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Regulamin dzialania Rady Nadzorczej:

Przeglad Regulaminu dziatania Rady Nadzorcze; przeprowadzono pod katem
zgodnosci z:

1. Przepisami zewnetrznymi,

2. Statutem,

3. Regulacjami wewnetrznymi.

W okresie od wprowadzenia ostatnich zmian, wymaganych przez Rekomendacje
Z Komisji Nadzoru Finansowego nie wystapily istotne zmiany przepisow,
wymagajace wprowadzenia zmian w Regulaminie dziatania Komitetu Audytu.

Regulacje operacyjne sa na biezaco dostosowywane do zmian przepisow
zewnetrznych, w tym w zakresie zadan Rady Nadzorczej.

Na podstawie przegladu przepiséw zewnetrznych, regulacji wewnetrznych Banku
stwierdza sie, ze Regulamin dziatania Rady Nadzorczej nie wymaga zmian i
spelnia kryterium adekwatnosci oraz zapewnia skuteczne dziatanie Rady
Nadzorczej Banku.

Podsumowanie

Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w
Niedrzwicy Duzej niniejszym wydaje oceng pozytywng w przedmiocie
przestrzegania przez Bank w 2024 roku Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w zakresie
objetym o$wiadczeniami organow statutowych Banku o stosowaniu w/w Zasad.



Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowe;j

Banku.
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Uchwala Nr 35/2025

Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Niedrzwicy Duzej z dnia 29 maja
2025 roku w sprawie stosowania Zasad ladu korporacyjnego

§1
Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej dzialajac na
podstawie §29 pkt 4) lit e) Statutu przyjmuje Oceng stosowania przez Bank

Spotdzielczy w Niedrzwicy Duzej Zasad tadu korporacyjnego za 2024 rok.

§2
Informacja w tym zakresie zostanie przedstawiona na najblizszym Zebraniu
Przedstawicieli.

§3

Za Uchwata oddano . f} gltosow, przeciw Uchwale C glosow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sekretarz RN Przewodnicza j
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