Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy Duzej

o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spoétdzielczy w Niedrzwicy Duzej, zwany dalej
»,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadzit ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki tadu
korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Niedrzwicy Duzej”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajagcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Banku.

Polityka tadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,,Polityki tadu korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Niedrzwicy Duzej” (zwanej
dalej tez ,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsniedrzwicaduza.pl

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowane] postaci to:

1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — ufatwienia dla
udziatowcow

Zdaniem Banku aktualnie obowigzujgce regulacje wewnetrzne w sposdb kompleksowy
i wystarczajacy regulujg przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli udziatowcow Banku.
W ocenie Banku, spetnienie zasady w postaci organizacji posiedzen organu stanowigcego
poprzez zdalny, elektroniczny udziat cztonkéw nie znajduje zastosowania przy
uwzglednieniu specyfiki dziatalnos$ci banku spétdzielczego, ktorego wiekszo$¢ udziatowcdw
stanowig mieszkancy lokalnego srodowiska. Wprowadzenie tej zasady stanowitoby dla
Banku znaczne utrudnienia organizacyjne.

2. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi



Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie bedzie stosowat zapiséw dotyczacych § 11
»,Zasad tadu Korporacyjnego”.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie
i dofinansowanie Banku przez udziatowcéw

Prawo spdfdzielcze oraz statut Banku nie zawierajg zapiséw dotyczacych
odpowiedzialnosci udziatowcdéw za dokapitalizowanie Banku w okre$lonych sytuacjach do
poziomu wymaganego przez przepisy prawa i regulacje nadzorcze. Odstgpienie od zasady
wynika z faktu, Zze przepisy prawa uniemozliwiajg egzekwowanie od udziatowcow
dokapitalizowania Banku.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezalezno$¢
cztonkédw organdéw banku

Zasady dotyczace niezaleznosci cztonkdw organu nadzorujacego nie znajduja
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim jest Bank Spoétdzielczy
w Niedrzwicy Duze;.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”

W zwigzku z tym, ze Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9, tj. Bank nie realizuje transakcji finansowych na zlecenie i ryzyko klienta — Bank
Spotdzielczy w Niedrzwicy Duzej nie bedzie stosowat postanowien tego Rozdziatu.
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