Informacje o charakterze jakosciowym dotyczace systemu kontroli

wewnetrznej Banku Spoétdzielczego w Niedrzwicy Duzej

Na podstawie wymagan Rekomendacji H

CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:
1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

ROLA ZARZADU BANKU | RADY NADZORCZEJ | KOMITETU AUDYTU, JESLI ZOSTAt
POWOtANY

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu
1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.
2. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komérki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.
3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;
2) zatwierdza Polityke zgodnosci banku;
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.
4. Rada Nadzorcza powotuje, zgodnie z przepisami prawa, , Komitet audytu”, ktéremu zleca
biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
5. Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu audytu
uchwalany przez Rade Nadzorcza.
6. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.



7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw
zgodnosci.

Zarzad
1. Do obowigzkéw Zarzgdu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezalezno$é komarki ds. zgodnosci.
2. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach
zaleznych, o ile Bank je posiada.
3. Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i
wdrazania mechanizmdw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w
tym okresli¢ role komodrek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu
kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.
4. Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.
5. Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezgca
i testowanie.
6. Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.
7. Zarzad Banku powinien ustanowié zasady raportowania co najmniej o skutecznosci
kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego.
8. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspodtpracy z Komdrka zgodnosci, audytem wewnetrznym, a takze
dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkdéw stuzbowych.
9. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzagd Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.
10. Zarzad Banku okresla rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone srodki naprawcze i
dyscyplinujgce. Do s$rodkow naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na
odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w szczegdlnosci obejmujacych polecenie
zaprojektowania nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np.
zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych procesow, szkolenia).
11. Zarzad Banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, a nastepnie przedstawic¢ je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.



12. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportdw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

13. Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

SCHEMAT ORGANIZACII TRZECH LINII OBRONY W RAMACH STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
BANKU

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s3
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony
(poziomach).

1. Na pierwszg linie obrony sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym

w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.
2. Nadruga linie obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzgdzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) komoérka do spraw zgodnosci,

3. Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio
stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo)
przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegdlne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:
PIERWSZA LINIA OBRONY:
1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej

linii obrony) odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek i komodrek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) w ramach obowigzkow stuzbowych wynikajgcych z regulacji wewnetrznych
Banku lub ich zakresdw obowigzkéw — niezaleznego monitorowania poziomego



(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

DRUGA LINIA OBRONY:

1) stosowanie przez pracownikdw komodrek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)

odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajgcych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowigzkdédw niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych poprzez:

* monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),

lub

* monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie poziome w komdrkach
drugiego poziomu).

TRZECIA LINIA OBRONY:

1) dziatalno$é audytu wewnetrznego realizowanego przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

FUNKCJA KONTROLI, UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN, NIEZALEZNOSC KOMORKI DS.
ZGODNOSCI | KOMORKI AUDYTU WEWNETRZNEGO

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:

1. funkcje kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw

kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci zarzagdzania ryzykiem w Banku, obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji opisanych w Regulaminie kontroli wewnetrznej, tj. stosowanie
mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych
danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan,

2. komdrke ds. zgodnosci - ma za zadanie zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje,

ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportdw w tym zakresie — dziatanie komérki regulowane jest w
odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg. W Banku
funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Stanowiska ds. zgodnosci, w tym:
a) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan
Stanowiska ds. zgodnosci w zwigzku z zapewnianiem zgodnosci,
b) Stanowisko ds. zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej,



d)

f)
g)

Stanowisko ds. zgodnosci uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Zarzgdu Banku,
przy czym dopuszczalny jest udziat Stanowiska ds. zgodnosci w posiedzeniach, przy
wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
Stanowisko ds. zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetu
Audytu, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, w tym kwestie dotyczace zapewniania zgodnosci,
audytu wewnetrznego lub zarzgdzania ryzykiem,

Stanowisko ds. zgodnosci wynagradzane jest w sposdb zapewniajgcy niezaleznosc
i obiektywizm wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie oséb
o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach,

powotywanie Stanowiska ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej,
odwotanie Stanowiska ds. zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu pracownika przez Rade Nadzorcza.

3. komdrke audytu wewnetrznego — realizowang przez audyt wewnetrzny Spétdzielni

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

ZASADY COROCZNEJ OCENY SKUTECZNOSCI | ADEKWATNOSCI SYSTEMU KONTROLI

WEWNETRZNEJ DOKONYWANEJ PRZEZ RADE NADZORCZA

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw

zgodnosci oraz audytu wewnetrznego na podstawie:

a)
b)

f)
g)

h)

opinii Komitetu audytu,

informacji Zarzadu dotyczacej realizacji takich zadan jak: zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
komodrkach  organizacyjnych, i stanowiskach  organizacyjnych  banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz
zapewnienie niezaleznos¢ komorki ds. zgodnosci,

okresowych raportdw Stanowiska ds. zgodnosci,

oceny zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci sporzadzone] przez Stanowisko ds.
zgodnosci,

istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotow zaleznych,

ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywal propozycje zmian w zakresie systemu kontroli

wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad.



Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej (w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci
oraz audytu wewnetrznego).



