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Zarzqdu Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej
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Informacje
dotyczace adekwatnosci kapitalowej podlegajace ujawnieniom
na podstawie polityki informacyjnej
Banku Spoldzielczego w Niedrzwicy Duzej
wedlug danych na dzien 31 grudnia 2025 roku



I. Wstep

Na podstawie Rozporzadzanie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (z p6zn. zm.) dokonuje si¢ ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i
ilosciowym dotyczacym profilu ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki
w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie wedtug stanu na

31.12.2025 roku. Wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w tysigcach ztotych.

I1. Informacje ogdélne

Bank prowadzi dziatalno$¢ pod nazwa Bank Spotdzielczy w Niedrzwicy Duze;j.
Siedziba banku miesci si¢ w Niedrzwicy Duzej przy ulicy Lubelskiej 4. Bank Spoldzielczy w
Niedrzwicy Duzej — jest jednostka podstawowa posiadajaca 2 niesamodzielnie finansujace si¢
Oddziaty tj. w: Borzechowie i Lublinie. Bank jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS 0000135236. Bank dziatajac w interesie swoich cztonkéw, prowadzi dziatalnosé¢
bankowa na rzecz osob fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, jezeli posiadaja zdolno$¢ prawna.

W sklad Rady Nadzorczej Banku dzien sporzadzenia informacji (31.12.2025 r.)
wchodzity nastepujace osoby:
Stanistaw Ozga — Przewodniczacy
Jozef Skrabucha — z-ca Przewodniczacego
Mieczystaw Kloc — Sekretarz
Katarzyna Figiel — Cztonek
Stanistaw Machaj — Czlonek
Leszek Maciag — Czlonek
Maria Mianowana — Czlonek
Stanistaw Niezbecki — Cztonek
Marian Sienko — Cztonek

W sktad Komitetu Audytu na dzien sporzadzania informacji wchodza nastepujace
osoby:
Katarzyna Figiel — Przewodniczaca Komitetu Audytu
Maria Mianowana — Cztonek Komitetu Audytu
Stanistaw Niezbecki — Cztonek Komitetu Audytu

W sktad Zarzadu Banku na dzien sporzadzenia informacji (31.12.2025 r.) wchodzity
nastepujace osoby:



Michat Dziekanowski — Prezes Zarzadu
Ewa Zielinska - Wiceprezes Zarzadu
Katarzyna Polaczek - Wiceprezes Zarzadu

Udzialowcami Banku sg osoby prawne i fizyczne. Fundusz udziatlowy Banku na dzien
31.12.2025 roku wynosit 326 600,00 zt, warto$¢ 1 udzialu wynosita 200,00 zt.

Kapitat wlasny (Tier I) Banku na dzien 31.12.2025 roku wynosi 30 839,12 tys. zt, co
oznacza, ze Bank osiggnal wymagany poziom funduszy wtasnych okreslony w art. 128 ust. 1
ustawy Prawo bankowe.

1. Zasady zarzadzania ryzykiem istotnym

Kazda aktywnos$¢ podejmowana przez Bank Spotdzielczy w Niedrzwicy Duzej, zwany
dalej Bankiem zwigzana jest z ryzykiem, wynikajacym migdzy innymi ze zmian w otoczeniu
regulacyjnym, gospodarczym, demograficznym, politycznym itp. Ostroznosciowe
podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej roéwnowagi pomiedzy
prowadzeniem dzialalno$ci przychodowe;j i kontrolowaniem ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnos$ci, najbardziej znaczacym
rodzajem ryzyka wystepujacym w Banku Spotdzielczym w Niedrzwicy Duzej jest ryzyko
kredytowe w tym ryzyko koncentracji, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Jednoczesnie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktére Bank identyfikuje w
procesie przegladu zarzadczego szacowania kapitalu wewnetrznego (ICAAP):

e ryzyko operacyjne,

e ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
e ryzyko koncentracji,

e ryzyko plynnosci,

e ryzyko ML/FT.

Podstawowe zasady zarzadzania poszczegélnymi ryzykami reguluje zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg Banku Strategia dzialania Banku na lata 2024-2026 oraz Strategia
zarzadzania ryzykiem, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i
regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktore Bank uznat za istotne.

1.2. Proces zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
e Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,
e Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,

e Ograniczanie ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,



Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby 1 skali wystepujacych
zagrozen,
Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkow ryzyka,

Raportowanie w sprawie ryzyka.

1.3. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka Bank

zawart w opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade¢ Nadzorcza Strategii zarzadzania

ryzykiem.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego i1 zrownowazonego pod wzgledem jakos$ci 1 wartosci portfela kredytowego
rownoczes$nie cechujagcego si¢ wysoka dochodowoscia oraz bezpieczenstwem
rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow zagrozonych. W celu
osiggania dlugofalowych zamierzen w zakresie ryzyka kredytowego, w Banku badaniu
poddaje si¢ czynniki ryzyka zmian makroekonomicznych oraz ryzyka rezydualnego,
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania plynnoscia jest zapobieganie wystapieniu
sytuacji kryzysowej poprzez utrzymywanie odpowiedniej struktury aktywow i
pasywOw majace na celu osiggniecie zatozonej rentownosci / stalego i rosngcego
wyniku finansowego oraz zapewnienie zdolnosci do terminowego wywigzania si¢ z
biezacych i1 przysztych zobowigzan,

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest
maksymalizacja marzy odsetkowej] w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych oraz ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych
poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru,

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczenie
mozliwo$ci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego
poprzez wdrozenie skutecznego 1 adekwatnego do aktualnego profilu ryzyka procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym a takze poprzez wdrozenie skutecznego systemu
monitorowania i kontroli wewnetrznej,

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym jest analiza
otoczenia gospodarczego, regulacyjnego, konkurencyjnego, demograficznego itp.,
stanowigca podstawe¢ budowy zalozen do planu ekonomiczno-finansowego oraz

zatozen testow warunkow skrajnych, a takze planu wieloletniego,



Celem strategicznym w zakresie zarzadzania kapitatem jest zapewnienie odpowiedniej
struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy witasnych, adekwatnych do skali i
rodzaju prowadzonej dziatalnosci poprzez maksymalizacj¢ wyniku finansowego oraz
jego przeznaczanie na zwigkszenie funduszy wlasnych Banku,

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci jest stale
dazenie do minimalizowania skutkdw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewngtrznych
regulacji prawnych, poprzez stale aktualizowanie stosowanych procedur bankowych,

wsparcie informatyczne, szkolenia i kontrole ich przestrzegania.

1.4. Ograniczanie ekspozycji na ryzyko w Banku nastepuje poprzez:

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku Strategii
dzialania Banku, w ktorej jednym z podstawowych dlugoterminowych celéw jest
zapewnienie odpowiednich kapitatéw (celow kapitalowych) na pokrycie
podejmowanych przez Bank rodzajéw i wysokosci ryzyka, z uwzglednieniem zapisow
zawartych w Pakiecie CRD IV/CRR. Zasady opracowania Strategii dzialania (zwanej
réwniez planem wieloletnim lub polityka dlugookresowa) zawarte sa w Instrukcji
opracowania i monitorowania planu ekonomiczno-finansowego,

Opracowanie przez Zarzad i zatwierdzenie przez Rade Nadzorcza Banku niniejszej
Strategii, zawierajacej cele strategiczne i planowane dziatania $rednio i dlugookresowe,
umozliwiajace ich realizacj¢ w zakresie zarzadzania ryzykiem bankowym (ryzykiem
biznesowym). Cele strategiczne, dlugookresowe (Polityki dtugoterminowe) w zakresie
zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka zawieraja zataczniki nr 1 do niniejszej
Strategii,

Okreslenie zagrozen z tytulu ryzyka podejmowanego przez Bank. Analiz¢ profilu
poszczegblnych rodzajow ryzyka zawieraja szczegotowe regulacje, obowigzujace w
Banku,

Wskazanie obszarow ryzyka, wymagajacych modyfikacji lub uzupelnienia
technicznych 1 organizacyjnych instrumentéw ograniczania skutkéw podejmowanego
ryzyka,

Opracowanie, wdrozenie, okresowy przeglad i1 aktualizacja wdrozonych metod
zarzadzania ryzykiem w celu adaptacji do biezacych warunkow zewnetrznych oraz
potrzeb Banku,

Okres$lenie zadan 1 wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej
Banku, odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem.

Schemat organizacji zarzadzania ryzykiem (w ramach struktury organizacyjnej)



zatwierdza Rada Nadzorcza Banku,

Biezaca aktualizacja szczegotowych pisemnych procedur obejmujacych pomiar,
limitowanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka w Banku,

Opracowanie 1 biezaca aktualizacj¢ regulacji wewnetrznych Banku, dotyczacych
planowanych dziatan zabezpieczajacych w postaci planow awaryjnych 1 planow
cigglosci dziatania w sytuacjach kryzysowych,

Organizacja systemu kontroli wewngtrznej i audytu.

1.5. Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujgce organy, jednostki i

komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Cztonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — Prezes Zarzadu,
Komitet Kredytowy,

Komoérka monitorujaca ryzyko,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ,

Pozostali pracownicy Banku.

Bank zapewnia niezalezno$¢ Komorki monitorujacej ryzyko poprzez zapewnienie jej

bezposredniego dostepu do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

nalezy:
1.

Do podstawowych zadan poszczeg6lnych podmiotow systemu zarzadzania ryzykiem

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali 1 rodzajow ryzyka, na ktore narazony
jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw 1 metod zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola
systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos¢ i skutecznos$¢. Rada Banku
zatwierdza w Strategii dzialania oraz w planie ekonomiczno-finansowym ogolny
poziom (profil) ryzyka Banku (apetyt na ryzyko).

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, w tym =za zorganizowanie, wdrozZenie i

funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania



weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje 1 procedury zarzadzania
ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnos$ci Banku.

Czlonek Zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym — odpowiada za
dostarczanie Radzie Nadzorczej 1 Zarzadowi rzetelnych sprawozdan w zakresie
zarzadzania ryzykiem istotnym. W Banku funkcje ww. Cztonka Zarzadu peini Prezes
Zarzadu.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych pod
katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad 1 szczegotowe zadania Komitetu okresla
,Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego”.

Komorka monitorujgca ryzyko monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw i zadan
strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku
w zakresie bezpieczenstwa finansowego i1 operacyjnego. Podstawowe zadania Komorki
to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom i
komoérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami oraz
szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytutu poszczegélnych rodzajow
ryzyka.

Stanowisko ds. zgodno$ci — opracowuje wewngtrzne regulacje w zakresie zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci, monitoruje ryzyko braku zgodnos$ci poprzez prowadzenie
dziatan wyjasniajacych oraz testy zgodnosci, sporzadza raporty w zakresie ryzyka braku
zgodnosci do Zarzadu 1 Rady Nadzorczej 1 Komitetu Audytu, odpowiada za spdjnos¢
regulacji wewnetrznych Banku.

Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole 1 ocen¢ skuteczno$ci dziatania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladow prawidtowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania
oraz zgodnosci przeprowadzanych operacji bankowych z wewnetrznymi regulacjami
Banku. Zadania audytu wewnetrznego Bank powierza na podstawie umowy ochrony,
Jednostce zarzadzajacej systemem ochrony.

Pozostali pracownicy Banku maja obowiazek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych
regulacji 1 zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajagcym przyczyny

wystgpienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.



1.6. Kontrola ryzyka
W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktéry jest dostosowany do struktury

organizacyjnej, wielkosci i1 profilu ryzyka, w szczego6lnosci uwzgledniajac:

1) stopien skomplikowania proceséw funkcjonujgcych w Banku i w podmiotach
zaleznych,

2)  zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3)  ryzyko zaistnienia nieprawidtowos$ci w zakresie poszczegolnych proceséw, w tym w
szczegblnosci w zakresie procesoéw istotnych,

4) ocen¢ dotychczasowej adekwatnosci 1 skutecznos$ci pierwszej, drugiej i trzeciej linii
obrony.

System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego
dzialanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggna¢ adekwatno$¢ i skutecznos$¢ systemu m. in.
w zakresie:

1) prawidlowosci procedur administracyjnych 1 ksiegowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczo$ci finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i
zewnetrznego,

2)  zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmédw kontrolnych poprzez

wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczego6lnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji.
Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym 1 drugim poziomie zarzadzania (liniach
obrony).

Na funkcje kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne - bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub
technicznymi zapewniajagcymi realizacje okreslonych celow systemu kontroli
wewngtrznej w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym
wykrywanie nieprawidlowosci,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych

nieprawidlowosci sa kategoryzowane zgodnie z Kategoria nieprawidlowosci (P1 -



Krytyczna, P2 — Znaczaca, P3 - Inna) 1 przekazywane =zaleznie od kategorii
nieprawidlowosci na odpowiedni poziom decyzyjny, celem podjecia dzialan naprawczych i
korygujacych.

Rodzaje dziatan naprawczych i korygujacych obejmuja w szczegdlnosci wydawanie
zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, obejmujacych polecenie
usuni¢cia nieprawidlowosci lub zaprojektowanie nowych i aktualizacja dotychczasowych
mechanizmow kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja poszczegdlnych proceséw,
szkolenia). Raportowanie obejmuje przekazywanie wynikow monitorowania na odpowiednie
szczeble decyzyjne.

2. Informacja o spelnieniu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa.

Czlonkoéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w Niedrzwicy Duzej,
biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji kandydata.
Oceny nastepczej kwalifikacji, dos§wiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza zgodnie z Procedura dokonywania ocen odpowiednio$ci Cztonkow Zarzadu w
Banku Spoéldzielczym w Niedrzwicy Duzej. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie
Przedstawicieli, zgodnie ze Statutem i z Regulaminem wyboréw Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Niedrzwicy Duzej, biorgc pod uwage oceny wstepnej kwalifikaci,
doswiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastgpczej kwalifikacji, doswiadczenia 1 reputacji
Czlonkow Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Procedura
dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Spoéldzielczym w
Niedrzwicy Duze;.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Niedrzwicy
Duzej, zwanego dalej Bankiem, posiadaja wiedzg, umiej¢tnosci i do§wiadczenie, odpowiednie
do pelionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkow, oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Rekojmia, o ktérej] mowa w zdaniu pierwszym,
odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny. Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Banku petlnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i rzetelny oraz kierujg sie
niezalezno$cig osadu, aby zapewni¢ skuteczng oceng 1 weryfikacje podejmowania i wykonania

decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Bankiem.



3. Informacje dotyczace polityka wynagradzania oraz wymagan Rekomendacji Z

Wynagrodzenia w Banku obejmuja wyptate statych i1 zmiennych sktadnikow
wynagradzania. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli,
zgodnie ze Statutem Banku. Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza —
szczegblowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu sa okreslone w zatwierdzonym przez
Rad¢ Nadzorcza Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Wynagrodzenia dla
pracownikow ustala Prezes Zarzadu, petniacy funkcje kierownika zaktadu pracy — szczegdtowe
zasady wynagradzania pracownikow sg okreslone w zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminie
wynagradzania pracownikow. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem
ptci. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylgcznie pienigzny.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacji stanowisk, wystepujacych w
Banku oraz okre$la krag pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
jego profil ryzyka.

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw oraz w Rozporzadzeniu 923/2021 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku
zalicza si¢:

e (Czlonkéw Rady Nadzorczej
e (Czlonkow Zarzadu.

Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikow wynagradzania osobom
zajmujacym stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktory nie zapewni przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitalowe;.

Wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikoéw. W przypadku wyzszego maksymalnego
stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzen do staltych skladnikow wynagrodzen,
wymagana jest zgoda Zebrania Przedstawicieli podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gltosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest
uchwata podjeta wiekszoscig 3/4 glosow. W mysl zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca)

oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank stosuje polityke zmiennych sktadnikow wynagrodzeh w



ograniczonym zakresie, co oznacza, ze: Bank nie odracza wyptaty zmiennych skladnikow
wynagrodzen. Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczefn emerytalnych, jezeli Bank
wyplaca takie §wiadczenia. Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyplate
zmiennych skladnikow wynagrodzen, osobom ktérych zmienne roczne wynagrodzenie jest
rowne lub przekracza réwnowartos¢ w ztotych 50.000 euro lub jedng trzecig tacznego rocznego
wynagrodzenia tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego
sktadnika wynagrodzenia na okres 4 lat.

Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno - finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz
jakosciowe.

Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zatozen planu
ekonomiczno-finansowego:

e wskaznik orezerwowania portfela kredytowego - Min. 80% planu za kazdy rok lub $rednia

z ostatnich 3 lat przekracza 80%

e poziom kapitatéw - Min. 80% planu za kazdy rok lub $rednia z ostatnich 3 lat przekracza

80%,

e jakos¢ portfela kredytowego - max 100% jakos$ci dla Zrzeszenia lub §rednia z ostatnich

3 lat nie przekracza 100%

e wspolczynnik kapitatowy, min. 110% przewidzianego przepisami poziomu lub $rednia

z ostatnich 3 lat przekracza 110%

e wskaznik ptynnosci LCR - min. 110% przewidzianego przepisami poziomu lub $rednia

z ostatnich 3 lat przekracza 110%

Kryteria jakosciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:

e Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe — Ocena odpowiednio$ci.

e Ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje 1 ustala na kolejny rok

kalendarzowy maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow



zarzagdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow banku w okresie rocznym. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje
Zarzad w oparciu o analize¢ planowanych kosztéw wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysokos¢ ww. wskaznika na poziomie 300%.

ITI. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem plynnoSci na podstawie wymagan
Rekomendacji P

Ryzyko plynnosci jest to ryzyko mozliwosci 1 zagrozenia utraty zdolnosci do
terminowego wywigzywania si¢ z biezacych 1 przyszlych zobowigzan bilansowych i
pozabilansowych w terminie ich wymagalno$ci bez ponoszenia nie akceptowalnych strat.
Zarzadzanie ryzykiem plynnosci zostalo podzielone na dwa poziomy:

e zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
v' Goéwna ksiegowa zarzadzajaca ,,wolnymi $rodkami” odpowiada za zarzadzanie
ptynnoscig krotkoterminowa
v' Centrala i Oddzialy Banku odpowiadajg za gromadzenie depozytéw i udzielania
kredytow
v’ zazarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego komorka monitorowania ryzyka odpowiada
za identyfikacje¢, pomiar, kontrole 1 sprawozdawanie.

Glownym zrodlem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow
niefinansowych, ich taczna kwota powinna stanowi¢ co najmniej 50% pasywow ogotem. Bank
posiada 1 aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow. Bank
dostosowuje skale dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym Zrédel srodkow z Banku Zrzeszajacego na
zasadach 1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym
zrodltem finansowania moga by¢ srodki uzyskane w ramach Minimum Depozytowego lub
Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony a takze
pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z
tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
1 Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:
e prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych,
e zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w

realizacji rozliczen miedzybankowych,



zabezpieczanie ptynnosci §roddziennej dla Bankow Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spoétdzielczych,

udzielanie kredytow w rachunku biezagcym Bankom Spoétdzielczym zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego,

gromadzenie nadwyzek srodkow Bankéw Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkoéw Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego,
utrzymywanie aktywoéw ptynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Minimum
Depozytowego/ Depozytu Obowiazkowego,

wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),
posredniczenie w zakupie przez Banki Spoétdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spotdzielnie,

przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planow
ptynnosci,

wsparcie Bankéw Spoldzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych
pomiarowi ryzyka plynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu

finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nast¢pujace zadania:

udzielanie pomocy plynnos$ciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony,

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow pltynnych w Systemie Ochrony (m.in.
poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego),
ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochronnym,

monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej,

prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,
opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkoéw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone

przez Bank na zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.

Bank moze w inny sposob zagospodarowa¢ nadwyzke srodkéw tylko za zgoda Banku

Zrzeszajacego.

Na dat¢ sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywal nadwyzke plynnosci

(rozumiang jako maksymalna kwota srodkow, o ktorg moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne,

aby regulacyjne miary plynnosci nie spadly ponizej wymaganego minimum:



Nazwa nadwyzki

Wartos¢ nadwyzki (tys. zl)

LCR ponad minimum — nadwyzka aktywow pltynnych

98 109

Wielko$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Nazwa Wielkos$¢ Obowiazujacy poziom
Wskaznik LCR 432,52% 100%
Wskaznik NSFR 225,83% 110%

Wielkos$ci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich

kwartatow roku (dane w tys. zt):

Nazwa wielkosci 31111 30 VI 30 IX 31 XII
2025 2025 2025 2025
Zabezpieczenie przed utrata ptynnosci 122 788 101 128 106 325 113911
Wyptywy srodkéw pienieznych netto 32 327 28 654 30 059 29 049
Wskaznik pokrycia wyptywdw netto 421,35% | 394,68% 393,48% 432,52%

Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem pozycji

bilansowych 1 pozabilansowych oraz skumulowane Iuki ptynnoSci przedstawiaja si¢

nastepujaco(dane w tys. zt):

. - do1 od1do3 od3do6
Przedzial plynnosci . . - S
miesiaca miesiecy miesiecy
Luka bilansowa prosta 7273 -11 123 -3 464
Luka bilansowa skumulowana -82 028 -93 150 -96 615
Luka prosta (z pozabilansem) 7031 - 12228 -6 824
Luka skumulowana(z pozabilansem) -82 813 -95 042 -101 866

Na datg sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwos¢ skorzystania z

nastepujacych, dodatkowych zrodet finansowania:

Rodzaj Kwota (tys. zH) Warunki dostepu
otwarte niewykorzystane limity kredytu w . .
rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajacym 2782 wciagu 1 dnia

Identyfikuje si¢ nast¢epujace, glowne dla Banku zrodla ryzyka zwiazanego z zagrozeniem

utraty plynnosci:

1) nadmierne niedopasowanie termindéw zapadalno$ci/wymagalnosci aktywow i

pasywow,

2) ryzyko zwigzane z brakiem §rodkow po stronie aktywnej bilansu:

- brak $rodkoéw na rachunku biezacym,

- brak dostatecznego zapasu gotowki,

- brak dostatecznej wielkosci aktywow ptynnych,

- niedotrzymanie terminu sptaty kredytow przez klientow,

- braku mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywow.




3) ryzyko zwigzane z koniecznos$cig dokonania nagtych wyptat po stronie pasywne;j
bilansu:
- ryzyko nietypowego zachowania si¢ klientdéw posiadajacych rachunki biezace,
- ryzyko nietypowego zachowania si¢ klientoéw posiadajacych depozyty terminowe,
4) ryzyko zwigzane ze zdolno$cig pozyskiwania przez Bank depozytdéw i finansowania
zewnetrznego,
5) ryzyko wynikajace z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych,
6) inne ryzyka, w tym: ryzyko kredytowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko
operacyjne oraz ryzyko reputacji.
Zmniejszenie ryzyka plynnosci w zarzadzaniu pasywami mozliwe jest poprzez:
1) zmniejszenie niedopasowania terminéw ptatnosci aktywow i pasywow,
2) zwickszenie udziatu depozytow stabilnych,
3) dywersyfikacje Zzrodet finansowania,
4) ksztattowanie przez Bank wtasciwych relacji z klientami.
Bank ogranicza ryzyko pltynnosci poprzez:
Bank stara si¢ ogranicza¢ ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w
szczegoOlnosci przez:

e pomiar 1 monitorowanie ptynnosci $réddziennej, biezacej, krétkoterminowe;,

srednioterminowe;j 1 dlugoterminowej,

e ustalenie wskaznikow wczesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,

e ustalenie limitow wewngtrznych na odpowiednim poziomie,

e przeprowadzanie testow warunkow skrajnych dla roznych zatozen 1 w trzech r6znych

wariantach,

e posiadanie planoéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowe;.

Zabezpieczeniem ryzyka plynnosci w Banku sa:

e aktywa ptynne, ktore stuza zabezpieczeniu plynnosci w warunkach normalnych,

e bufor ptynnosci, ktory stuzy zabezpieczeniu ptynnos$ci w warunkach skrajnych.
Glownymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka
plynnosci sa:

. baza depozytowa — zobowigzania terminowe 1 biezace wobec 0s6b fizycznych oraz

innych podmiotéw niefinansowych;

e depozyty ogélem— zobowigzania terminowe i biezagce wobec oséb fizycznych oraz

innych podmiotoéw niefinansowych, finansowych 1 instytucji samorzagdowych;



e duzy depozyt— suma wszystkich depozytow od jednego deponenta tzn. takiego, ktory
posiada tgczng sume¢ depozytdow w banku na poziomie nie nizszym niz 1% bazy
depozytowej;

e duze zaangazowania kredytowe — zaangazowanie Banku wobec podmiotu lub
grupy podmiotdow powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie roéwne lub
przekraczajace 10% funduszy wtasnych Banku;

e plynnos$¢ platnicza — zdolnos¢ do finansowania aktywow 1 terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

e plynno$¢ Sréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platno$ci przypadajacym w okresie najblizszego dnia;

e plynno$¢ biezaca — zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

e plynno$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie do 1 m-ca;

e plynno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatno$ci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy;

e plynnos$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkéw skrajnych do: planowania awaryjnego,
wyznaczania poziomu limitdéw, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki
ptynnosciowej Banku. Awaryjne plany ptynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkow
skrajnych poprzez wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na srodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych zrddet finansowania, ktére moga byc¢

natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto §rodkéw ptynnych.



W ramach alternatywnych zrédel finansowania Bank wyroznia:

sprzedaz wysokoptynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciagnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,

dodatkowe zrodta finansowania w postaci:

wykorzystania przyznanych linii kredytowych,

sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,

pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,

pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni.

Do aktywow nieobciazonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktore spelniaja wszystkie z

wymienionych warunkow:

brak obcigzen,

wysoka jako$¢ kredytowa,

tatwa zbywalnos¢,

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywoéw w
celu pozyskania §rodkéw,

sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedlug wartosci bilansowej) na

poziomie rownym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory

pozwala Zarzadowi 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
oceng skutkéw podejmowanych decyzji,

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sg z czgstotliwoscia przynajmniej

miesi¢czng, a dla Rady Nadzorczej z czgstotliwos$cia przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

struktury zrodet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

stabilnosci zrodet finansowania dziatalnoSci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajacych z naglego wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze
depozytéw dla ktoérych Bank stosuje ponadprzecietne stawki oprocentowania,

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;



e wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,
e poziomu aktywow nieobcigzonych,

e analizy wskaznikow plynnosci,

e wynikow testow warunkow skrajnych,

e ryzyka zwigzanego z plynnoscig dlugoterminowa,

e wynikow testow warunkow skrajnych,

e stopnia przestrzegania limitow.

IV. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej na podstawie wymagan
Rekomendacji H
Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych 1 wzajemnie uzupehiajacych si¢ liniach obrony
(poziomach).
1. Na pierwszg lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstatym w
zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.
2. Nadruga lini¢ obrony sktada sig:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komodrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne
za:

PIERWSZA LINIA OBRONY:

1) stosowanie przez pracownikdéw jednostek 1 komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek i komoérek pierwszego poziomu (pierwszej

linii obrony) w ramach obowigzkow shuzbowych wynikajacych z regulacji



wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania

mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ biezaca lub testowanie.

DRUGA LINIA OBRONY:

1y

2)

stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizmow kontrolnych,

dokonywanie przez pracownikoéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z
regulacji wewngtrznych Banku lub ich zakresow obowiazkdéw niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:

monitorowanie pionowe (tj. weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),

lub

monitorowanie poziome (tj. weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komodrkach

drugiego poziomu).

TRZECIA LINIA OBRONY:

1) dzialalno$¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

V. Informacje dotyczace zarzgdzania ryzykiem operacyjnym na podstawie wymagan
Rekomendacji M

Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w okresie

0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 .
Kategoria Strata Limit Wykorzystanie

I.  Oszustwo wewnetrzne 0,00 0,00 0,00%

II. Oszustwo zewnetrzne 0,00 0,00 0,00%

I1I. Zasgdy do:[yczqce za‘Frgdnlenla oraz 2711680 | 59 528,34 45.55%
bezpieczenstwa w miejscu pracy

IV. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 21 500,00 | 14 882,09 144,47%

V. Szkody zZwigzane z aktywami 0,00 | 14 882,09 0.00%
rzeczowymi

VL Zak%ou?nla dziatalnosci 1 awarie 10 186,02 | 2232313 45.63%
systemow

VIL Wykonngme transalfcp, dostawa oraz 1979331 | 74 410,43 26.60%
zarzadzanie procesami

W celu zapobiegania wystepowaniu zdarzen ryzyka stosowane sg odpowiednio do

charakteru i oszacowanej wielkos$ci ryzyka nastepujace metody i1 dziatania zabezpieczajace:




1)

2)

3)

4)

5)

6)

kontrola wewngetrzna funkcjonalna,

stosowanie odpowiednich procedur dokonywania operacji, a takze limitow w zakresie
podejmowania decyzji w celu ograniczenie strat mogacych powstaé z tytulu btedow
popetianych przez ludzi,

szkolenie pracownikéw majgce na celu prawidtowe wykonywanie operacji, a takze
uswiadomienie istnienia i sposobéw zapobiegania wystgpowaniu ryzyka,
przekazywanie biezacych informacji na temat istotnych zdarzen ryzyka operacyjnego, w
celu zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ ryzyka i ograniczeniu jego wptywu,
monitorowanie zdarzen ryzyka operacyjnego, gromadzenie informacji dotyczacych
ryzyka i ich okresowa analiza,

okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszaréw szczegdlnie narazonych na
ryzyko.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych istotnie wplyna¢ na wyniki banku lub

jego bezpieczenstwo, a takze w obszarach kluczowych z punktu widzenia ryzyka podejmowane

sa dodatkowe dziatania, zalezne od charakteru i wielkosci ryzyka, w postaci:

1))

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

opracowania i wdrozenia odpowiednich planéw awaryjnych lub planéw utrzymania
cigglosci dzialania,

automatyzacja wykonywanych czynno$ci stosowana w celu zapobiegania Ilub
wychwytywania bledow ludzkich lub wystepowania innych zdarzen ryzyka,
ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

tworzenie rezerw na poczet ewentualnych strat,

zlecanie wykonania dzialan wyspecjalizowanemu podmiotowi,

odpowiednie zapisy w zawieranych z dostawcami lub partnerami umowach,
ograniczajace ryzyko i dajace Bankowi mozliwo$¢ odszkodowania w przypadku nie
wywiazania si¢ przez druga stron¢ z umowy,

zwigkszenie zakresu 1 czgstotliwosci kontroli lub monitorowania danego obszaru,

inne uznane za odpowiednie dla danego zagrozenia.

Bank w 2025 roku nie odnotowal znaczacych zdarzen operacyjnych.



VI. Informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

Tabela EU IRRBBA — Informacje jakoSciowe dotyczace ryzyka stopy procentowej
z tytulu dzialalno$ci w ramach portfela bankowego

Numer c e g
. Informacje jakosciowe
wiersza
a) Opis sposobu, w jaki instytucja definiuje IRRBB do celow kontroli

i pomiaru ryzyka

Ryzyko stopy procentowej z tytutu dziatalno$ci zaliczanej do portfela bankowego

— obecne lub przyszte ryzyko zarowno dla dochodow, jak 1 warto$ci ekonomicznej,

wynikajace ze zmian stop procentowych, ktore wptywaja na pozycje wrazliwe na

zmiany stop procentowych. Obejmuje ono:

ryzyko niedopasowania/niedopasowania — ryzyko wynikajace ze struktury
terminowej pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych, ktérego
zrédlem sg roéznice w czasie dostosowania oprocentowania tych
instrumentow. Obejmuje ono zmiany w strukturze terminowej stop
procentowych wystgpujace w sposob spojny na krzywej dochodowosci
(ryzyko roéwnolegte) lub w sposodb zroéznicowany w poszczegodlnych
okresach (ryzyko nieréwnolegte);

ryzyko bazowe - ryzyko wynikajace z wptywu wzglednych zmian stop
procentowych na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych, ktore
maja podobne okresy zapadalno$ci/wymagalnosci, ale sa wyceniane
wedhug roznych indekséw stop procentowych. Ryzyko bazowe wynika z
niedoskonatej korelacji w dostosowaniu stop procentowych uzyskiwanych
1 ptaconych od r6znych pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych.
ryzyko opcji klienta - ryzyko wynikajace z opcji (wbudowanych i jawnych)
w przypadku, gdy bank lub jego klient moze zmieni¢ poziom i terminy
przeplywow pienigznych. Moze to by¢ ryzyko wynikajace z:

pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy
posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, o ile lezy to w jego interesie
finansowym (wbudowane lub jawne opcje automatyczne) — np. kredyty
dajace kredytobiorcy prawo sptaty przed terminem pozostalej czesci

kredytu lub zmiany charakteru oprocentowania (state/zmienne), réznego




typu instrumenty dluzne zawierajace opcje typu call lub put, dajace
mozliwo$¢ wczesniejszego wykupu instrumentu;

o domys$lnie wbudowanej elastycznosci lub w ramach terminéw dla pozycji
wrazliwych na zmiany stop procentowych, w zwigzku z czym zmiany stop
procentowych moga wptywaé na zmian¢ zachowania klienta (wbudowane
ryzyko opcji behawioralnej klienta) — np. réznego typu depozyty bez
oznaczonego terminu wymagalnosci, pozwalajace deponentom wycofaé
swoje srodki w dowolnym momencie, czgsto bez zadnych kar.

Do pomiaru wykorzystywane sg co najmniej nastepujgce metody:

e luka przeszacowania,

¢ metoda zmiany wyniku odsetkowego,

e miara warto$ci ekonomicznej (oparta na zmodyfikowanej duracji kapitatu),

e miara rozszerzonego wyniku odsetkowego netto.

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest ograniczona obowigzujagcym
systemem limitow.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej objete jest systemem mechanizmow
kontrolnych uwzgledniajacych wszystkie elementy tego procesu, a zwlaszcza
narzedzia pomiaru, ocene¢ realizacji polityki Banku, system kompetencji i
odpowiedzialno$ci, mechanizmy informacyjno — sprawozdawcze stosowane na
poszczegbdlnych szczeblach zarzadzania. Ryzyko stopy procentowej oraz
adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ mechanizmoéw zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej podlegaja ocenie w ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku, w

tym kontroli wewnegtrznej funkcjonalnej i1 instytucjonalne;.

b)

Opis ogolnych strategii instytucji w zakresie zarzadzania IRRBB i jego
ograniczania
Pomiar, monitorowanie i raportowanie odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu
wg stanu na koniec kazdego miesiaca.
Do pomiaru wykorzystywane sg co najmniej nastepujace metody:
a) luka przeszacowania,
b) metoda zmiany wyniku odsetkowego,
c) miara warto$ci ekonomicznej (oparta na zmodyfikowanej duracji kapitatu),
d) miara rozszerzonego wyniku odsetkowego netto.

Luka przeszacowania




Luka przeszacowania stanowi podstawe do okreslenia poziomu ryzyka stopy
procentowej zarOwno za pomocg metody zmiany wyniku odsetkowego, jak
roOwniez zmiany warto$ci ekonomicznej. Sporzadzana jest poprzez zestawienie
wszystkich aktywow 1 pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych w
przedziatach przeszacowania uwzgledniajacych pierwszy mozliwy termin zmiany
stop procentowych (termin przeszacowania).
Metoda zmiany wyniku odsetkowego
Metoda zmiany wyniku odsetkowego pozwala na oszacowanie zmian w wyniku
odsetkowym dla pozycji o terminach przeszacowania do 12 miesi¢cy. Na potrzeby
pomiaru wrazliwosci banku na ryzyko stopy procentowej metodg zmiany wyniku
odsetkowego (z wylaczeniem testow warunkow skrajnych) stosowane sa
przynajmniej dwie z nastepujacych zmian (+/-) stopy procentowej: 25 pb, 50 pb 1
100 pb.

a) ryzyko przeszacowania
Pomiar tego rodzaju ryzyka przeprowadzany jest z wykorzystaniem podstawowe;j
luki przeszacowania przy zatozeniu, ze zmiana stop procentowych ma charakter
rownolegly (taka sama warto§¢ zmiany w kazdym przedziale czasowym)

b) ryzyko opcji klienta

W ramach ryzyka opcji klienta nalezy wzig¢ pod uwage nastepujace zagadnienia,
ktore wplywaja na ryzyko stopy procentowe;j:

a) wczesniejsza splata  kredytow (dotyczy kredytow o stalym
oprocentowaniu, ktorych czas do catkowitej sptaty wynosi powyzej
jednego roku);

b) zerwanie depozytéw terminowych przed umownym terminem
wymagalno$ci (dotyczy depozytow o statym oprocentowaniu, ktorych
wymagalno$¢ wynosi wiecej niz jeden rok);

c) depozyty o nieokreslonym terminie wymagalno$ci/przeszacowania.

d) ryzyko bazowe

Zréodtem ryzyka bazowego jest niedoskonata korelacja pomiedzy stopami
bazowymi, od ktorych zalezy wysoko$¢ oprocentowania poszczegdlnych pozycji
wrazliwych na zmiany stop procentowych, nawet jesli majg one taki sam okres
zapadalno$ci/wymagalno$ci. Innymi stowy w przypadku, gdy sytuacja w zakresie

stop procentowych wydaje si¢ stabilna, to stawki WIBOR/WIBID (sytuacja na




rynku migdzybankowym i w gospodarce) mogg si¢ zmienia¢ nie tylko w innym
kierunku, ale takze w r6znym stopniu. Przyjmuje si¢ zatozenie, ze niedopasowanie
zmiany stop procentowych pomiedzy stawkami bazowymi wynosi 10 pb.

e) laczne ryzyko stopy procentowej

Laczne ryzyko z tytutu stopy procentowej na jakie narazony jest bank obliczane
jest jako suma obliczonych w poprzednich krokach zmian wyniku odsetkowego z
tytutu ryzyka przeszacowania (ANIlp), ryzyka opcji klienta (ANIIok) i ryzyka
bazowego (ANIID).

f) miara rozszerzonego wyniku odsetkowego netto

Ryzyko spreadu kredytowego jest definiowane jako ryzyko spreadu kredytowego
instrumentu przy zatozeniu niezmiennego poziomu wiarygodnos$ci kredytowej lub
ratingu dtuznika. Na ryzyko spreadu kredytowego sktadaja sie:

e zmiany rynkowego spreadu kredytowego reprezentujagcego premi¢ za
ryzyko kredytowe wymagang przez uczestnikow rynku dla danej jakos$ci
kredytowe;j;

e zmiany spreadu plynnosci rynku stanowigcego premi¢ ptynnosciowa, ktore
wpltywaja na sklonno$¢ uczestnikow rynku do podejmowania ryzyka
inwestycji i przez to na ptynno$¢ samego rynku ze wzgledu na mniejsza
lub wigkszg liczbg uczestnikdéw rynku.

Miara wartosci ekonomicznej

Miara wartosci ekonomicznej oparta na czeSciowo zmodyfikowanej duracji
wyraza wrazliwo$¢ wartosci rynkowej portfela bankowego na przesunigcie
krzywej dochodowosci w okreslonych przedziatach przeszacowania. W kazdym
przedziale przeszacowania mozna zastosowaé rozng wielko$¢ zmiany stopy
procentowej, dzigki czemu mozna oszacowaé efekt zmiany ksztaltu krzywej
dochodowosci dla catego portfela bankowego. Kalkulacja zmiany warto$ci
ekonomicznej kapitatu z tytulu ryzyka stopy procentowej przeprowadzana jest z
wykorzystaniem syntetycznej luki przeszacowania zawierajacej korekty opisane
przy pomiarze ryzyka opcji klienta metoda zmiany wyniku odsetkowego. Na
potrzeby pomiaru wrazliwosci banku na ryzyko stopy procentowej metodg zmiany
warto$ci ekonomicznej kapitatu (z wylaczeniem testéw warunkoéw skrajnych)
stosowane s3 przynajmniej dwie z nastgpujacych zmian (+/-) stopy procentowe;j:

25 pb, 50 pb i 100 pb.




Testy warunkow skrajnych

e raz na kwartat (testy szokowe w biezacym zarzadzaniu):

o oblicza¢ wptyw scenariuszy szokowych zmian stép procentowych na
warto$¢ ekonomiczng kapitalu w ramach standardowego testu wartosci
odstajacych. Jezeli spadek wartosci ekonomicznej kapitatu przekracza 15%
kapitatu podstawowego Tier 1 banku w ramach ktoregokolwiek z szesciu
scenariuszy, bank powinien niezwlocznie poinformowaé o tym krajowy
organ nadzoru oraz Spotdzielnie SOZ BPS.;

o bada¢ wptyw naglego réwnoleglego przesunigcia krzywej dochodowosci o
+/- 250 punktéw bazowych na wynik odsetkowy w perspektywie 12-tu
miesigcy. W przypadku przekroczenia w dot progu wrazliwosci -2,5% (-
5% lub inna warto$¢)1 kapitatu Tierl (co stanowi zgodnie z Wytycznymi
EBA ,duze obnizenie wyniku odsetkowego”) nalezy niezwlocznie
poinformowac o tym krajowy organ nadzoru oraz Spotdzielnie SOZ BPS.

e raz na rok przeprowadzaé¢ rygorystyczne 1 perspektywiczne testy
warunkow skrajnych, pozwalajace okresli¢ potencjalny, niekorzystny
wpltyw powaznych zmian warunkéw rynkowych na ich kapitat lub
przychody odsetkowe. Powinny si¢ one charakteryzowaé wigkszymi i
bardziej skrajnymi zmianami stop procentowych niz te stosowane do celow
biezacego zarzadzania.

Standardowy test wartosci odstajacych obejmuje 6 scenariuszy szokowych:

1) rownolegly wzrost stop procentowych;

2) rownolegty spadek stop procentowych;

3) szok gwaltowny (spadek stop krotkoterminowych 1 wzrost stop
dhugoterminowych);

4) szok umiarkowany (wzrost stop krotkoterminowych 1 spadek stop
dlugoterminowych);

5) wzrost stop krotkoterminowych;

6) spadek stop krotkoterminowych.

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest ograniczona obowigzujagcym

systemem limitow, obejmujacym:

a) limit niedopasowania (luki) w przedziatach przeszacowania;




b) limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytutu ryzyka

przeszacowania w okresie 1 roku, tj. 12 miesigcy od dnia analizy;

¢) limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytulu ryzyka

bazowego w okresie 1 roku, tj. 12 miesigcy od dnia analizy;

d) limit dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego Banku z tytulu ryzyka opcji

klienta w okresie 1 roku, tj. 12 miesi¢cy od dnia analizy;

e) limit dopuszczalnej zmiany rozszerzonego wyniku odsetkowego Banku;

f) limit dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej kapitatu;

Komorka monitorujaca, przedktada Zarzadowi Banku:

1))

2)

3)

regulacje zawierajace zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w
zakresie pomiaru, limitowania, raportowania i kontroli, w tym w
szczegolnosci metodologie pomiaru ryzyka;

propozycje limitow, zapewniajacych wlasciwy, akceptowany poziom
ryzyka stopy procentowej;

raporty ekspozycji na ryzyko stopy procentowej zawierajace w
szczegdlnosci:

miesigcznie analiz¢ luki stopy procentowej — za dany okres wraz z
wnioskami dotyczacymi biezacych dziatan, zmierzajacych do utrzymania
wlasciwego poziomu ryzyka stopy procentowe;,

wykorzystanie obowigzujacych limitow w zakresie ryzyka stopy
procentowe;j,

przynajmniej kwartalnie wyniki testow szokowych,

przynajmniej rocznie wyniki testow warunkoéw skrajnych,

Raporty, o ktérych mowa powyzej, przedktadane sa w terminie do 20 dni

roboczych nastepnego miesigca po dacie, na ktorg sporzadzana jest analiza.

C) Czestotliwos¢ obliczania miar IRRBB instytucji oraz opis szczegolnych
miar, ktore instytucja stosuje do pomiaru swojej wrazliwosci na IRRBB
Nie dotyczy — bank stosuje standardowa metodyke lub uproszczong standardowsg
metodyke, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE.

d) Opis scenariuszy wstrzasu dotyczacych stop procentowych i scenariuszy

warunkow skrajnych, ktore instytucja stosuje do oszacowania zmian

w bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu i w wyniku odsetkowym




netto (w stosownych przypadkach)
Nie dotyczy — bank stosuje standardowg metodyke lub uproszczong standardowa

metodyke, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE.

Opis kluczowych zalozen na potrzeby modelowania i zalozen
parametrycznych innych niz zalozenia stosowane do celow ujawniania
informacji we wzorze EU IRRBB1 (w stosownych przypadkach)

Nie dotyczy — bank stosuje standardowa metodyke lub uproszczong standardowsg

metodyke, o ktérych mowa w art. 84 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE

Ogolny opis sposobu, w jaki instytucja zabezpiecza si¢ przed IRRBB, a takze
powigzanego podejscia ksiegowego (w stosownych przypadkach)
Nie dotyczy — bank stosuje standardowa metodyke lub uproszczong standardowsa

metodyke, o ktorych mowa w art. 84 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE

g)

Opis kluczowych zalozen na potrzeby modelowania i zalozen
parametrycznych stosowanych w odniesieniu do miar IRRBB we wzorze EU
IRRBB1 (w stosownych przypadkach)

Nie dotyczy — bank stosuje standardowa metodyke lub uproszczong standardowsa

metodyke, o ktorych mowa w art. 84 ust. 1 dyrektywy 2013/36/UE

h)

Wyjasnienie znaczenia miar IRRBB i ich istotnych zmian od momentu
poprzedniego ujawnienia informacji

Miary IRRBB - miary warto$ci ekonomicznej (EV) oraz miary wyniku
odsetkowego netto z uwzglednieniem zmian wartos$ci rynkowej, stosowane w
konteks$cie wrazliwosci na zmiany stop procentowych.

Miary warto$ci ekonomicznej (EV) - miary zmian warto$ci biezacej netto
instrumentow wrazliwych na zmiany stop procentowych w pozostalym okresie ich
trwania, wynikajace ze zmian stop procentowych w przypadku IRRBB; lub
zmiany wartosci biezacej netto instrumentéw wrazliwych na zmiany spreadu
kredytowego w pozostalym okresie ich trwania, wynikajace ze zmian spreadu
kredytowego w przypadku CSRBB. Miary EV odzwierciedlaja zmiany warto$ci w
pozostatym okresie trwania instrumentéw wrazliwych na ryzyko stopy
procentowej w przypadku IRRBB lub instrumentow wrazliwych na ryzyko
spreadu kredytowego w przypadku CSRBB — tj. do momentu, az wszystkie
pozycje wygasna.

Miary wyniku odsetkowego netto - miary zmian w oczekiwanej przysziej




rentowno$ci w okreslonym horyzoncie czasowym, wynikajace ze zmian stop
procentowych w przypadku IRRBB lub ze zmian spreadow kredytowych w
przypadku CSRBB. Obejmujg one przychody 1 koszty z tytutu odsetek.

1) Wszelkie inne istotne informacje dotyczgce miar IRRBB ujawnionych we

wzorze EU IRRBBI1 (opcjonalnie)

(1) (2)

terminie zapadalnosci

zapadalno$ci wynosi 61 dni

zapadalno$ci wynosi 1 rok

Ujawnienie informacji na temat Sredniego i najdluzszego terminu

zapadalnoSci po przeszacowaniu przypisanego depozytom o nieustalonym
Sredni przypisany termin zapadalnosci depozytow o nieustalonym terminie

Najdtuzszy przypisany termin zapadalno$ci depozytéw o nieustalonym terminie

EU IRRBBI1 — Ryzyka stopy procentowej z tytulu dzialalnosci w ramach portfela

bankowego

Scenariusze wstrzasow
stosowane do celow

nadzorczych

a

b

C

| d

Zmiany w bilansowej wartosci
zaktualizowanej kapitalu

Zmiany w wyniku odsetkowym
netto

Biezacy okres

Poprzedni okres

Biezacy okres

Poprzedni okres

Rownolegly wzrost szokul

-2255,71 (7,31%)

274,59 (1,12%)

145,50 (2,61%)

724,59 (6,29%)

Rownolegty spadek
szoku

-221,55 (0,72%)

-2 266,86 (9,25%)

-2 556,41 (25,48%)

-3143,79 (27,29%)

Spadek stop
krotkoterminowych
i wzrost stop
dlugoterminowych
(ang. steepener)

237,45 (0,77%)

1 176,9 (24,80%)

'Wzrost stop
krotkoterminowych
i spadek stop
dlugoterminowych
(ang. flattener)

-443,89 (1,44%)

724,65 (2,95%)

'Wzrost stop
[krotkoterminowych

675,19 (2,19%)

-6,25 (0,02%)

Spadek stop
[krotkoterminowych

-1 144,29 (3,71%)

-1 236,70 (5,05%)




EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

W celu spethienia wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, Banku jako

instytucja mala i nieztozona i nienotowana w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia

CRR oraz raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447

Rozporzadzenia CRR.
a b|c|d e
sexm202s | | T 312024
112 (3
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I 30 839 24 488
2 Kapitat Tier I 30 839 24 488
Laczny kapital 30 839 24 488
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 5936 | | | 5682
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 36,9300 27,7700
6 Wspotczynnik kapitatu Tier I (%) 36,9300 27,7700
7 Laczny wspodtczynnik kapitatowy (%) 36,9300 27,7700
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych
EU-7a | w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (%)
W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier |
EU-7b
(punkty procentowe)
W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty
EU-7¢
procentowe)
Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych
EU-7d SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymég polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a | . .7 ,
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY ZAWIESZONY
Bufor globalnych instytucji o znaczeniu
10
systemowym (%)
EU- | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym
10a_ | (%)
11 Wymog potaczonego bufora (%) 12,5000 12,5000
lﬂja- Laczne wymogi kapitatlowe (%) 11,5000 11,5000




Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetieniu

12 | tacznych wymogdéw w zakresie funduszy wiasnych 10,0000 10,0000
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 255 752 242 764
14 | Wskaznik dzwigni (%) 12,0582 10,0873
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej
dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU- Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych
w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
14a .
finansowej (%)
EU- | W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier I
14b | (punkty procentowe)
EU- |Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni
14c | SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary
ekspozycji calkowitej)
E;}'Jd_ Wymoég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
]i:}lje- Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktng’piyn.ne wys’oklej‘ jakosci (HQLA) ogdtem 112 469 110 678
(warto$¢ wazona — $rednia)
EU- Wy.plywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ 30210 31183
16a [wazona
EU- Wp%ywy srodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ 2772 ) 576
16b | wazona
16 Wyply}a’/y srodkow pienigznych netto ogdtem 27 438 28 607
(wartos$¢ skorygowana)
17 | Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 409,8957 386,8911
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 [ Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 190 194 176 641
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogotem 84 221 80 055
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 225,8268 220,6499




