
Załącmkdo Sprawozdania Rady Nadzorczej z dzińalności za rok 2025

ocena stosowania
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Wstęp

Na podstawie §27 Zasad ładu korporacyjnego dla Instytucji nadzorowanych z

dnta 22 lipca 20 I 4 r., wydany ch przez Komisj e Nadzoru Finansow ego (Dz. Urz.

KNF z 2OI4 r. poz. I7), zwanymi dalej Zasadami. Rada Nadzorcza Banku

Spółdzielczęgo w Niedrzrvicy Duzej przeprowadziła ocenę stosowann Przez
B ank zas ad wprowad zony ch p owy ższym dokumentem.

Wyniki niniejszej oceny są udostępnione na stronie internetowej banku oraz

przekarywane pozostńym organom Banku Spółdziel czego w NiedrzrvicY Duzej.

Organizacja i struktura organizacyjna Banku

Organizacja Banku i jego strukfura organizacyjna uregulowane są w
następujących dokumentach:,,Statut Banku Spółdzielazego w NiedrnvicY

Dużej", ,,Regulamin działania Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego W

Niedrzwicy Dużej", ,,Regulamin dzińania Zarządu Banku Spółdzielczego w

Niedrzwi cy Dużej", ,,Regulamin działania Komitetu Audytu" oraz,,Regulamin

organizacyjny Banku Spółdzielczego w Niedrzwicy Dużej".

W wyniku przęprowadzonego przeglądu w/w regulacji stwierdza się, iż BaŃ
posiada przejrzystą oraz adekwatną do skali charakteru prowadzonej działaInoŚci

praz podejmowanego ryzyka strukturę organizacyjną, w której podległość

słuzbowa, zadania oraz zakres obowiązkow i odpowiedzialności są wYraŹnie

przypisane i odpowiednio podzielone. Organizacja Banku umozliwia osiąganie

zaĘadartych celów strategicznych, uwzględniając ryzyko generowane przez jego

działalnośó.

Bank w swojej działalności przestrzęga wymogów wynikających z przepisów

prawa oraz uwzględnia rekomendacje nadzorcze wydawane przez odpowiednie

organy nadzoru, a także realtn4e indywidualne za\ecenia wydawane Przez te

organy.

Bank stosuje plany awaryjne mające na celu zapewnienie ciągłości dzińaniai
ograniczanie strat na wypadek powaznych zalłoceńw działalności Banku.

Relacje z członkami Banku

Relacje z człorlkami Banku uregulowane są przepisami ustawy z 16 wrzeŚnia

1982 r. Prawo spółdzielcze (Dz.IJ. z2016 poz 1988 zpoźn. zsn.),Ustav,ry z 7

grudnia 2000 r., o funkcjonowaniu banków spółdzielczych , ich zrzeszaniu się i

bankach zrzeszających (Dz. U. z 2016 poz. 1826 z późn. zm.), Statutu Banku



spółdziel częgo w Niedrzwicy Dużej oraz regulaminu zebrania Grupy

Członkowskiej stanowiącej organ Banku Spółdzielczęgo w NiedrzwicY Duzej.

Stwierdza się,że w 2025 roku Bank reaIizował i wypełniał wymogi wynikaj ąae Z

powyższych przepisów.

w 2025 roku nie stwierdzono nieprawidłowego wpływania przez człoŃÓw

Banku na j.go funkcjonowanie, w szczególności poprzez nieuPrawnione

wywieranie wpĘwunajego organy. Nie stwierdzono także ingerowaniaw sPosób

sprawowania zarządu.

W zakresie polityki dywidendowej w 2025 roku BaŃ ręalizował rekomendacje

KNF.

Działalno ść Zarządu Ban ku

zarządBanku ma charakter kolegialny i składa się z3 człoŃow.

Zakręs l,przedmiot działanl,aZarządu Banku Spółdziel czego w Niedrzwicy Dużej,

opr ó cz przepi sów bezw zględnie obo wiązl4ących, regul l4 e przede wszystkim

Statut Banku, Regulamin działania Zarządu, Regulamin organizacyjny oraz inne

regulacje wewnętrzne funkcjonujące w Banku.

CzłoŃowie Zarządu posiadają kompetencje do prowadzania spraw BaŃu
wynikające z wiedzy, doświadczenia oraz umiejętności niezbędnych do

wykonywania powi erzonej funkcji. Ponadto dają rękoj mię naleĘtego wykonania

powierzonych obowiązków.

Zapewnia odpowiedni udział osób, które władają językiem polskim oraz

wykan1ą się odpowiednim doświadczeniem i znąomością polskiego rynku

finansowego.

pełnienie funkcji w Zarządzie Banku stanowiło główny obszar aktywnoŚci

zawodowej j.go członków . Członkowie Zarządu powstrzymywali się od

podejmowania aktywności zawodowej lub pozazawodowej, która mogłabY

prowadzić do powstania konfliktu interesów lub wpływaó negatywnie na ich

reputację jako Członków Zarządu Banku.

potwierdzeniem kompetencji Zarządu są pozytywne oceny odpowiednioŚci,

zarówno indywidualne jak i kolegialne: z dnia 26 listopada żOż0 roku

(dokonyw ana przed powołaniem obecn ego Zarządu) oraz dnia 27 kwietnia 2021

roku (ocena roazna oraz oaena związana ze wskazaniem Kandydata na Prezesa

Zarządu).



Aktualna ocena odpowiedniości zostńa wykonana dnia 27 maja 2026 roku.

Prezydium RN dokonało indywidualnej wtórnej oceny odpowiedniości Członków

Zarządu Banku Spółdzielczego oraz zbtorowej oceny odpowiedniości Zarządu

Banku Spółdziel czego, które zostały zatwierdzone odpowiednimi Uchwałami

Rady Nadzorczej.

Działalność Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku ma charakter kolegialny i składa się z 9 członków:

Przewodn iczące Rady Nadzorcz ej, Zastępy przew o dniczące go, S ekret atza oraz

sześciu Członków Rady Nadzorczej. W ramach Rady funkcjonuje Komitet

Audytu w 3-osobowym składzie.

Zakres i przedmiot działania Rady Nadzorczej Banku Spółdzielazego w

Niedrnvi cy Dużej reguluje przedewszystkim Statut Banku, RegulaminDziałania
Radny Nadzorczej, Regulamin Komitetu Audytu, a także inne regulacje

wewnętrzne funkcjonujące w BaŃu.

Członkowie Rady Nadzorcze posiadają kompetencje do należytego wykonywania

obowiązków nadzorowania Banku wynikające z wiedzy i doświadczenia,
niezbędnego do wykonywania powierzonych funkcji. Ponadto dają rękojmie

naleĘtego wykonywarria powierzonych im obowiązków. Członkowie Rady

Nadzorczej wykonywali swoje funkcje w sposób aktywny poświęcaj ąa czas w

wymiarze umozliwiającym naleffie wykonywanie zadań Rady. W 2025 roku

Rada Nadzorcza odbyła 5 protokołowanych posiedzeń, a Komitet Audytu 4

posiedzenia. Członkowie Rady Nadzorczej powstrzymywali się od

podejmowania akĘwności zawodowej, która mogłaby prowadzió do powstania

konfliktów interesów lub wpĘnąć negatywnie na ich reputację jako członków

Rady Nadzorczej Banku. Zasady ograniczania, identyfikacji, zarządzania oraz

zapobiegania konfliktom interesów w Banku, atakże zasady wyłączania członka

Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu interesów zawarte są w

Statucie B anku or az w Instrukcj i zarządzania ry zykiem braku zgodności.

PoliĘka wynagra dzania

BaŃ prowadzlł przejrzystą politykę wynagradzania członków Zarządu Banku,

Rady Nadzorczej oraz osób pełniących kluczowę funkcje. Polityka

wynagradzania w banku realizuje zapisy ustawowe, a także uwzględnia

postanowienia Rozporządzenia Ministra Finansów, Funduszy i PolitYki

Regionalnej z dnia 8 czerwca 202I r. w sprawie systemu zarządzanl,aryzykiem i



systemu kontroli wewnętrznej oraz polityki wynagrodzęń w bankach. BaŃ w

ramach polityki wynagradzania uwzględnia swoja sytuację finansową. Rada

Nadzorcza Banku w ramach Sprawozdania z działaIności Rady Nadzorczej

przestawi Zebraniu Przedstawicieli informacj e z oceny funkcjonowania polityki

wynagradzania w Banku za2025 rok.

Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej ustalone zostało ptzez Zebranie
przedstawicieli adekwatnie do pełnionej funkcji, a także adekwatnie do skali

działaLności Banku.

W Banku zmienne składniki vłynagrodzeń uzależnione są od obiektywnych

kryteriów, jakości zarządzartia Bankiem oraz uwzględniają długoterminowe

aspekty działania i sposób realizacji celów strategicznych. Rada Nadzorcza

sprawowała nadzór nad wprowadzoną polityką wynagradzania, w tym

dokonywała weryfikacji spełnienia kryteriów i warunków uzasadniających

uzyskanie zmier' tych składników wynagrcdzeń.

PoliĘka informacyjna

w 2025 roku Bank prowadzIł przejrrystą politykę informacyjną, uwzględniając
potrzeby członków Banku, a także zapewniąącą ochronę informacji prawnie

chroniony ch pr zed nieuprawni onym uj awni eni em.

Działalność promocyjna i relacje z klientami

Przekazy reklamowe stosowane przez Bank w 2025 roku byĘ rzetelne i nie

wprowadzńy w błąd oraz cechowĄ się poszanowaniem powszechnie

obowiązuj ącychprzepisów prawa, zasaduczciwego obrotu, jak równiez dobrych

obyczajow. Bank dol<ładń starań, ńy oferowane produkty i usługi bvŁv

adekwatn e do potrzeb klientów orazaby wzorce umów ntę zawierały postanowień

niejednoznacznych czy niedozwolonych. W 2025 roku w ramach

podejmowanych dzińah windykacyjnych, Bank działał profesjonalnie i dbał o

swoją dobrą reputację.

Kluczowe systemy i funkcje wewnętrzne

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteazny system kontroli wewnętrznej

mńący na celu zapewnienie prawidłowości procedur administracyjnych i

ks ię gowy ch, a także sprawozd aw czo ści fi nan sowej or az r zętelne g o rap ońowani a

wewnętrznego i zewnętrznego, zgodności działania z przepisami Prawa i



regulacjami wewnętr znymi oraz z uwzględnieniem rekomendacji nadzorczYch.

Kontrola wewnętrzna wspierana jest przez Bank ZrzeszająCy na Podstawie

zawartej umowy. w związku z prrystąpieniem Banku do systemu ochrony

Zrzeszęnia BPS funkcje audytu sprawuje Komórka Audytu Wewnętrznęgo

Spółdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS. W Banku funkcjonuje system zarządzani

ryzykiem zorgarizowany adekwatnie do charakteru, skali i ńożonoŚci

prowadzonej działaIności. Podstawolvymi regulacjami wewnętrznYmi

st łada;ącymi się na system zarządzani ryzykiem w Banku są: Strategia

zarządzania ryzykiem, polityki oraz instrukcje doĘczące zarządzania

p o szcze gó lnymi r o dzĄ ami ry zyka.

Rada Nadzorcza w ramach fuŃcjonującego w Banku systemu informacji

zarządczej sprawuje nadzór nad skutecznością zarządzania ryzyktem, poprzęz

otrzymywanie regularnej informacji o zidentyfikowanym ryzyku, jego skaIi oraz

działaniach p o d ej m owany ch w ram ach zar ządzania ry zykiem.

Ocen a system u a non im owego zgłaszania n a ruszeń

W Banku funkcjonuje od 2018 roku system anonimowego zgłaszanianaruszeń

prawa oraz obowiązujących w Banku procedur i standardów etycznYch. Bank

posiada aktualną procedurę anonimowego zgłaszania naruszeń prawa oraz

o b o wi ązuj ący ch pro c e dur i standard ow ety c z,ny ch (zatw ier dzona U chw ńą RadY

Nadzorczej Nr 3012024 z 03 września 2024 roku z poź. zm. ost. 24 kwietnia

2025),która jest zgodna z obowiązującymi przepisami.

Rada Nadzorcza jest informowana cyklicznie (raz w kwartale) o zgłoszonYch

naruszeniach. Raz do roku sporządzana jest Ocena i przegląd funkcjonowania

anonimowe go sy ste mu zgłaszani a naru szeń pt aw a or az obowi ązuj ący ch Pro cedur

i standard ów etyczrtych, zawierająca syntetyczną informację o ewentualnYch

naruszeniach w ostatnim roku.

Obowiązek dokonania samooceny

Na podstawie zapisów Rekomendacji Zl8.9 Rada Nadzorcza przeprowadza

samoocen ę a Zebranie Przedstawicieli ocenia adekwatność regulacji dotYczącYch

dzińania Rady N adzo rczej .

Na samoo cenę działalności Rady Nadzorczej składa się:

1. Sprawozdanie z dzińalności Rady Nadzorczej, oraz

2. Niniejsza samoocena regulacji doĘczących działalności Rady.

organizacja, zadanta, zasady działantaRady Nadzorczej są uregulowane w:

1. Statucie,
2. polityc e zapęwnienia odpowiedniości w składzie Rady Nadzorczej,

3. Regulaminie działania Rady Nadzorczej,



4. Innych regulacjach operacyjnych

Statut Banku:
Statut Banku definiuje zadania Rady Nadzorczej, zgodne z przepisami

zew nętr mty mi, ze szcze góInym uwz g 1 ę dni eni e m ustawy Prawo sp ołdzielc ze .

polityka 1apewnienia odpowiedniości w skłudzie Rady Nadzorczej:

od2018 roku w Banku obowiązuj ąZasady oceny odpowiednioŚci, które zostaĘ

w 2022 r. dostosowane do Metodyki Oceny odpowiedniości członków organów

nadzorowanych przezKNF. Pierwsza ocena przeprowadzonawedług ww. zasad

zostŃa przeprowadzona w 2022 r. jako ocena pierwotna. Ostatnia ocena miała

miejsce w roku 2024jako ocena wtórna. Wszyscy członkowie Rady Nadzorczej

spełniają wymagania określone w art.Z}aaUstawy Prawo bankowe.

Regulamin działania Rady Nadzorczej :

P r ze gląd Re gul am i nu działani a Rady Nadzorczej przeprowadzono po d kątem

zgodności z:
1 . Przepis ami zęwnętrznymi,
2. Statutem,
3. Regulacjami wewnętrznymi.

W okresi e od wprow adzenia ostatnich zmian, wymagany ch przez Rekomendacj ę

Z Komisji Nadzoru Finansowego nie wystąpiły istotne zmiarry przepisów,

wymagaj ące wprow adzenia zmian w Regulam inie dzińani a Komitetu Audytu.

Regulacje operacyjne są na bteżąco dostosowywane do zmian przePisów

zewnętrntych, w tym w zakresie zadń Rady Nadzorczej.
Na podstaw ie przeglądu przepisów zewn ętrzny ch, regulacj i wewnętrznych B anku

stwierdza się, ze Regulamin działania Rady Nadzorczej nie wymaga zmian t

spełnia kryterium adekwatności oraz zapewnia skuteczne działanie RadY

Nadzorczej Banku.

podsumowanie

Biorąc pod uwagę powyższe Rada Nadzorcza Banku Spółdzielczego w

Niedrzrvicy Dlńej niniejszym wydaje ocenę pozytywną w przedmiocie

przestrzeganiaprzezBank w 2025 roku Zasadładu korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanych wydanych przez Komisję Nadzoru Finansowego w zakresie

objętym oświadczeniami organów statutowych Banku o stosowaniu w/w Zasad.



Główne postanowienia,,Zasad Ładu Korporacyjnego", które, zgodnie z zasadą

proporcjonalności, w ocenie Banku nie stosują się do Banku lub stosowane Są W

"-Óayntowanej 
postaci zostały wymienione w OświadczeniuZarządu w sPrawie

stosowania Zasadładu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej

Banku.



Uchwała Nr 3912026

Rady Nadzorczej Banku Spółdzielczego w Niedrzwicy Dużej z dnia27 maja

2026 roku w sprawie stosowania zasad ładu korporacyjnego

§1
Rada Nadzorcza BaŃu Spółdziel czego w Niedrzwicy Dużej działając na

podstawie §29 pkt 4) lit "; 
Stut rt, przyjmuje ocenę stosowania przez Bank

śpółdziel 
"iy 

* Ńiedrzwi cy Dużej Zasadładu korporacyjnego za2025 rok.

§2
Informacja w tym zakresie zostanie przedstawiona na najbliższym Zebrantu

Przedstawicieli.

ZaIJchwałą oddano .. $.. głosów, orr.ll Uchwale ..(... głosów

§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

Sekretarz RN

{,ót-ez- /4§"-/
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